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नई पिल्सी , शनिवार, जनारी 17 , 1987/ पोष 27 , 1908 
NEW DELHI, SATURDAY, JANUARY 17 , 1987/PAUSA 27 , 1908 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या माती है जिससे कि यह असग संकलनक्षेप में 

राजा सो 
Separate Packag begiven to thi. Part hi ordor that it may be filed as 

separate comptation 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


: 


- 


. 


.. 


- - - 


भाग - -- - मम (1 ) 

PART II - Section 3 - Sus -seetion | 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
भोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और पारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम भादि सम्मिलित है । 
Gonoral Statutory Rules ( including Orders, Bye - laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of th : Govrannt of India (other than th : Ministry of Dëfence ) and 

the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


योजना आयोग 

नई दिलानी , 24 अमसूबर, 1986 
सा . का . नि . 30 : --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेन 309 फे परन्तुक द्वारा प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और योजना प्रायोग ( ज्येष्ठ 
लेखापाप ) भी नियम , 1974 को , उन बातों के सिवाय, अधि कान्त करने हप, जिन्हें ऐसे शधिपग में पले किया गया है या करने से लोग किया गया है, 
योजना मायोग में ज्येष्ठ- लेखापाल, प्रसधियालीय के पद पर भर्ती की पद्धभि का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग, ( ज्येष्ट लेखापारा, अमषिपालपीम ) पर भर्ती नियम , 1936 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पव -संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका भेनममान वह होगा मो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य भईनाएं मादि : - - उन पद पर भर्ती की पद्धभि, प्राय सीमा, पईनाएं और उससे संबंधित अन्य माते जो पूर्वोक्न 
मन सभी के सम्म ( 5 ) मे ( 13 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहता : बह व्यक्ति 
( क ) प्रिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति गा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
मन शेग है और ऐमा कने के लिय अन्य माधार है सो बाद किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 
___ b. शिथिल करने की प्रापित : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या ममीनीन है, यहाँ वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के मिमी उपमध को सिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबा भावेश द्वारा शिथिन कर मकेगी । 

6. प्यापति :--- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में ममय -समय पर निकाले गाणे प्राणों के अनुगार, प्रमूनि जालियों , अनुसूचित जनजामियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपमन्ध करना अपेक्षित है । 
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+ 


am 


अनुसूची 


पय कामाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


बयन पद मथवा 
पचयन पर 


सीधे भर्ती किये जाने सेवा में जोड़े गये वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिये का फायदा केन्द्रीय 
आयु-सीमा 

सिविल सेवा (पेंगन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


5 


ज्येष्ठ लेखापाल 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 500- 20-700-4 . 
समूह " ख " अराज - रो .- 25- 9001 . 
पत्रित अनुमचियीय 


( 1986) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - --- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


_ _ _ _.. 


- . 


सीघे भर्ती किये जाने पाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 

साम्य भट्टलाएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित पाय और शैक्षिक अहसाएं प्रोन त । 
ग्यक्तियों की पणा में लाग होगी या नहीं 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


. 


लागू नहीं होता । 


भर्ती की पद्धति सीध भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न परसियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भों को दशा में ये श्रेणि 
जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


- 


- - 


- - 


10 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 

3 वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने सहायक / उच्च श्रेणी लिपिक 
की श्रेणियों में 10 वर्ष सम्मिलिन सेवा की है या केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 
उम श्रेणी में 10 वर्ष की गियपित सेवा को है और जिन्होंने 
सचिवालय, प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या समतुज्य में रोक 

और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिन्हें रोकड़ 
लेखा और बजट कार्य का तीन वर्ष का अनुभव है । 
( 2 ) 1 ये न हो सकने पर, केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

( क ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
( म ) किसी संगठित. लेखा विभाग से मधीनस्य लेखा सेवा लेखापाल 
____ या अधीमस्य लेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रति 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - -- -- - -- - - --- - - --- - -- - - 
भर्ती करने के लिये किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग 
मे परामर्श किया जायेगा 


यदि विभाग : प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


12 


लागू नहीं होता । 


थि लोक सेवा प्रयोग से पराम करना प्रारमा नहीं है। 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


13 
___ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 

[ सं . ए- 120 18/ 2/ 86-प्रमा .- 5 ] 
एम . एन . घरदाराजन, अवर सचिव 


- - 
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4 , Disqualification -- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a larriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted A mutiagº with any other person , 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 24th October, 1986 
O .S . R . 30 - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 artic !c 309 of the Constitution and in supersession 
cvf the l lanning Commission (Senior Accountant) Recruit 
111cni Rulss, 1974 , except as respects things done or omitted 
Tu bo done before such slipersession , the President hereby 
rakes the following rules regulating the method of recrult 
rent to the Non - Secretariat rust of Senior Accountant in 
thie Planning Commission , namely : 

1 . Short title and commencement - - (i) These rules may be 
called the Planning Commission (Nor - Secretariat rost of 
Senior Accountant) Recruitment Rules , 1986 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
therсto shall be as specified in coloring ( 2 ) 10 (4 ) of the 
Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment are linit, qualifications, etc . - - 
The method of recruitment, age limit . qualifications and other 
matters relating to the said rost shall be as specified in 
columns ( 5 ) 10 ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 


shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
f iicable to such persons and the other party to the marriage 
und ihcic are other grounds for so doing, exempt any person 
ironi the operation of this rulo . 


5 , Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by ondur , for reason3 to be recorded in writing . relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Sving. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
selaration of age limit and other concessions required to be 
tiluvided for thc Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex - Serviccmon and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by tho Central Govern 
Dicot from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SENIOR ACCOUNTANT (OROUP B POST) IN THE PLANNING 

COMMISSION 


Nim ? of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


Whether 
Selection 
Post or non - 
Sclection 
Post 


Agc liinit 
for Direct 
recruits 


Whether benefit of added 
years of Service adinissible 
under rule 30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rules, 1972 


(5 ) 


(6 ) 


(61 ) 


Senfor 
Accountant 


Not applicable 


Rs. 500 - 20 -700 - 
EB -25 - 900 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Goncral 
(1936 ) Contril Service 
* Subject to Group B 
variation Non -Gazetted 
depindent on Ministerial. 
worklocd . 


- - - 


- 


- - 


- 


Educationalandothör qurli 
fications required for direct 
recruits 


Whether age And educational 
qualifications prescribed for 
direct results will apply in the 
case of Promhious. 


Period of probation , Mcthou of recruitmont whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by 
deputation/transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by variousmethods. 


(8 ) 


(9 ) 


. 


( 10 


Not applicable 


Nolripplicable 


Notapplicable 


By transfer on deputation . 


In case of recrutarnt by promition /deputation/transfer, grades 
from which prom vion / deputatio 1 transfer to be made. 


If ? DPC cxisis, 
what is its 
composition 


Circumstances in which U .P .S . C . is to be 
consulted in making rcctt . 


( 12 ) 


(13) 


Not appli : 261 


Consultation with the Union Publi: 
Service Comission not necessary 


Transfer on dcpulalin : 
(i) Assistant of the Centeil Sucre :81145 S - IV2e with Syen 

regular service in ile grid or with 10 years combined regular 
service in the grades of Assistants /Upper Division Cleiks or 
Upper Division Clerks of Caniral Secretariat Clerical Service 
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13 


11 


12 


13 


. 


with 10 years regular service in the grade , who have undergone 
training in Cash and Accounts working the Institute of Secretariat 
Training and Management or equivalent and possess 3 yeass 

cxperience of handling cash, accounts and budget work . 
( ii ) Failing (i), officers under the Central Government : - . 

( a ) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( b ) Subordinate Accounts Service Accountants or Subriiiite 

Accounts Service passed Clerks from any of the Origainised 

Accoujits [ ispirtuents . 
( Period of deputation including Purid of deputation in another 

ex -codre past held imniediately preccrling this appointraent in the 
same or some other organisation or department of the Central 
Government shall ordinarily not cxcccd 3 : . ar::). 


IN ). A -12018/ 2 / 86 - Admn. VI 
___ M . N. VARADAR AJAN, Under Secy. 


- 


--- -- - - -- 


- - .. . . . 


- 


- - -- - - - - - - -- - - -- - 


- 


. -- - - - --. - ... - .. . . .- . -- . 


योजना मंत्रालय 

( मामियकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 यिमम्बर, 1986 
सा . . . नि . 31 . -- संविधान के अनन्छेव 309 के मुक 
पारा प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति क्षेत्र संकार्य प्रभाग, 
राष्ट्रीय प्रतिवर्ण मर्वेक्षण संगठन (पार्यालय प्रधीक्षक ग्रेड II ) भर्ती 
नियमावली , 1983 का संशोधन पारने हेतु निम्नलिखित नियम बनाने 
है, पर्याप्त : 

1. ( 1 ) घन नियमों का क्षेत्र मकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रनिदर्श 
सर्वेक्षण संगटम ( कायलिय अधीक्षक प्रेड- II ) भी ( संशोधन ) नियमा 
ममी , 1987 पाहा आएगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को तारोध 
से लागू होंगे । 

2. क्षेत्र संझार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन (कार्यालय 
प्रधं सफ ग्रेड-II ) भर्ती नियमावली , 1983 से मम्बर प्रनू सूची में :-- -- 

( क ) कालम 4 के अन्मर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
___ प्रविष्टि प्रतिस्थापित की आएगी, अर्थात : - - 
" 1600- 50- 2300-4 . रो .- 60-2860 रु . " 
( ख ) कालम 9 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : --- 

" लागू नहीं होता " 
पाप टिप्पणी :- -- 

क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन (कार्यालय 
अधीक्षक ग्रेड- II ) भर्ती नियमावली, 1983 भारत सरकार, योजना 
मंत्रालय , सांख्यिकी विभाग की अधिसूचना संख्या सा . फा . नि . 642 
दिनांक 11- 8- 1983 के तहत दिनांक 3- 9- 1983 को भारत के राजपत्र 
के भाग- II, खंड- 3, उपखंड ( 1 ) ( पृष्ठ 1928 - 30 पर प्रकाशित 
किए गए थे । 

[ सं० ए-120 18/ 5/ 8 0- 1० प्र० सर्वे I ] 
MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi, the 22nd December, 1986 


Superintendent Grade JI ) Recruitment Rules, 1983 , 
lamely : - -- 
1. ( 1 ) These ruleg may be called tho Field Operations 

Division . National Sample Survey Organisation 
(Office Superintendent Grade II) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotto . 
2 . In the Schedule to the Field Operations Division, Na 
tional Sample Survey Organisation ( Office Superintendent 
Grade JI ) Recruitment Rules , 1983, - -- 
( a ) for the entry under column 4 , the tollowing ontry 

shall be substituted , namely : .... 
" Rs. 1600 - 50- 2300- EB-60 -2660 " 
( b ) for the entry under column 9 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Not applicable" 
Foot Note. -~-The Field Operations Division, National 
Saimple Survey Organisation ( Office Superintendent Grade - II ) 
Recruitinent Rules , 1983 , wore published in the Gazette of 
India , Part II, Section 3 , Sub - section (i ) , dated 3 - 9 - 193, on 
pages 1928- 30 , vide Government of India , Ministry of Plann 
ing , Department of Statistics. Notification No . GSR 642 dated 
11- 8 - 1983 . The garde have not been amended subsequently . 

INo, A -12018 /3 / 80 - N.S.S.-I] 


म . का . नि . 32 : -- संविधान के प्रमाछेद 309 के परम्सुक 
पारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, क्षेत्र संकार्य प्रमाग 
राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( माणुलिपिक ग्रेड-II ) भर्ती नियमा 
बली 1984 का संशोधन करते हए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदी 
सर्वेक्षण संगठम ( आशुलिपिक प्रेड-II ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 
1987 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगठन ( माश.. 
लिपिक ग्रेस-II ) भर्ती नियमावली, 1964 से सम्बद्ध प्रमसूची में :--- 
( क ) कालम 4 के अंतर्गत प्रविम्ति के लिए निम्ममिषित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी अति : -- 
" 1400- 40-1800-4 . रो .-50- 2300 . " 


G. S. R. 31,--- In exercise of the powers conferred by the 
proivso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes tho following rules to amend Field Operations 
Division . National Sample Survey Organisation (Office 


[ भाग I---- 


3 (i ) ] 
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( ख ) कालम ५ के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, पर्थात : -- 

" लागू नहीं होता " 
टिप्पगी : क्षेत्र संकार्य प्रमाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगठन 

( भाग लिपिक ग्रेड -II ) भर्ती नियमावली , 1984 सा . से . 
नियम संख्या 228 दिनांक 17- 2- 84 के रूप में दिनांक 
3- 3-1984 के भारत के राजपत्र माग-।। खंड - 3 उपखंड (1 ) 
में प्रकाशित किए गए थे । 

[ सं . ए . 12018/ 5/ 86- रा . . मा . ] 

जोगेन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 


G .S .R . 32 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proivso to article 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rulcs to amend Field Operations 
Division , National Sample Survey Organisation ( Stenographer 
Grade II ) Recruitment Rules , 1984, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Field Operations 

Division . National Sample Survey Organisation 
( Stenographer Grade II ) Recruitment (Amendment) 

Rules, 1987. 
( 2) They shall corne into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Field Operations Division, NR. 
tional Sample Survey Organisation ( Stenographer Grade II) 
Recruitment Rules , 1984 : - - 
(a ) For the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted , namely : ---- 
" K6, 1400 -40- 1800- EB- 50- 2300 " 
( b ) For the entry under column 9, the following entry 

Shall the substituted, namely : - - - 

" Not applicable " 
Notc .- - The Field Operations Division. National Sample 

Survey Organisation ( Stenographer Grade II) Rec 
ruitment Rules, 1984 were published in the Gazette 
of India , Part II . Section 3 , Sub -section ( 1) dated 
3- 3 - 1984 8s No. GSR 228, dated 17- 2 - 1984. 

[ No. A -12018/ 5 / 86- NSS -1] 

JOGINDER SINGH, Under Secy . 
कामिक सोक शिकाएरा तथा पम मंत्रालय 


समझा माएगा और हरियाणा के भारतीय प्रशासनिक सेवा संवर्ग में 
पदों की मन संख्या 12-10- 78 से 20-6.30 की उस मनि फेरि 
सपनुसार की हुई मममी जाएगी । 

प्पा मारमक गपिन 
हरियाणा के भारतीय प्रशासनिक सेवा संवर्ग की पद संख्या और 
गठन वही होगी जो कि समय- समय पर यथा संसोधिप्त भारतीय प्रशास 
निक मेषा ( संवर्ग ) की पर संस्था का नियसन ( नियमावली, 1956 
में दिया गया है ) कार बताए अनुसार राम्य सिविल सेवा से पयोन्नति 
कोटा में शामिल पदों की संभमा में सपषत संशोधन को छोड़कर ये 
संगोधम श्री जे . एल . अरोड़ा द्वारा दायर की गई रिट याधिका 
संमया 1982 का 28 43 पर पंजाब और हरियाणा उसका न्यायालय 
सारा दिए गए आदेशों का मतृपालन करने के उद्देश्य से श्री जे . एल . 
अरोड़ा को , 12- 10- 78 से 20- 6- १० तक भारतीय प्रशासनिक सेवा 
में नियुक्त करने के प्रयोजन से एक मधिसंम्प पर फा सषम करने 
लिए किए गए हैं । 
___ Eम विनियमों को भूतलगी प्रभाष से लागू करने से किसी अधिकारी 
पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
टिभी ..- मन नियम 22 अपर, 1965 के भारत के राजपत्र 

स . कार . मो . गं . 3350 में प्रकाणित किए गए थे । इसके 
बाद हरियाणा से संबंधित विनिप्रमों को दिनांक 6-10- 1973 
के सा . का . मि . सं . 1983), दिनांक 31-8-1976 यो 

सा . का . नि . 80, दिमाफ 29- 8-1975 के सा . का . लि . 
471 ई, दिनांक 31- 8- 1076 के सा . का . मि . 782 ई, 
दिनांक 29- 1-1977 के सा . का . नि . 128 दिनांक 10 
9- 1978 के भा . का . नि . 1125, विनाफ 28- 10- 78 
सा . का . नि . 1277, दिनांक 3- 2- 19702 सा . का . मि . 

160, विमाफ 17-12-1980 के सा . का . मि . 7001. , 
दिनांक 4- 7- 1981 सा . का . नि . 614, दिमाफ 10- 12 
1983 में सा . फा . नि . 931 हारा संशोधित किए गए । । 

[ सं . 11031/ 28/ 86 - ए . पाई . एस . - II ) 

से . मी . एल. समता, स्त्र पौडकारो 


MINISTRY OF PERSONNEL, P.G . & PENSIONS 

( Department of Personnol & Training ) 

Now Delhi, the 26th December, 1986 
G . S. R. 33 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954 and rule 3 of 
the All India Services (Conditions of Service - Rosiduary 
Matters ) Rules, 1960 the Central Govcmnicnt, in consul 
tation with the Government of Haryana, hereby makes the 
following regulations further to amend the Indian Adonis 
trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1955, namely : --- 


( फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली, 26 विमम्बर , 1986 
सा . का . मि . 3 : - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली , 1934 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) तया अखिल भारतीय 
सेवा ( सेवा शत-प्रवशिष्ट मामले ) नियमावली, 1980 के नियम 3 के 
साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 105 1 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार, हरियाणा सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग पद संख्या का नियक्षम ) विनियमावली, 1955 में भोर भागे संशोधन 
फरने लिए एसद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. इम नियमों का माम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवा पय संचा 
का नियतन ) बारहवां संशोधन विनियमावली, 1986 है । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पर प्रेमा का नियता ) पिनि . 
यमावली, 1955 फी समय- समय पर पया संशोधित अनुपूची में "हरियाणा " 
शीर्षक के अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मी ) नियमासली, 1954 
के नियम , 8 के अनुसार पदोन्नति और पशन द्वारा भरे मामे पाले 
पदों की भी कल सेलमा सव संख्या के सामने पर्यापी गई उसमें . 
1 - 10- 28 से 20- 8- 80 पम की प्रधि के लिए एक पर बहामा 


1. These rules may be called the Indian Administrativo 
Servicc ( Fixation of Cadre Strength ) twelfth Amendment 
Regulations, 1986 . 


2 . In the schedule to the Indiar Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 as amended 
from time to time , under the hending Haryana , the number 
of posts shown against item number 3 to be Aled by promo 
tion and selection in accordance with the rule 8 of the 
Indian Administrative Service ( Recruitment ) Rules , 1954, 
sball dermed to have been increased by odo post for the 
period from 12 . 10 - 1978 to 20-6 - 1980 and the total authorised 
strength of the Indian Administrative Service Cadre of 
Haryant shall be deemed to have been increased corros 
condingly for the said parlod le. from 12- 10 - 78 10 
20- 6 -80. 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 


The strength and composition of the Indian Adoninistra 
Live Sei vice Cadre of Haryana is the same as provided in the 
Indian Administrative Service Fxation of Cadre Strength .) 
Regulations, 1955 amended fromy time 10 tinic , ( except 
tor the modification in the number of posts included in the 
promotion qu ola fc17 the State Civil Service for the period 
indicated above ). These modifications have been mado to 
create osie supernumeracy post for the purpose of making 
appointment of Shri J. L . Alora , to the IAS froin 12- 10- 78 
to 20- 6 .80 in order to comply with the orders of the Punjab 
& Haryana High Court in thc WP No , 2842 of 1982 . No 
officer will be adversely affected by giving rotrospective 
affoct to these regulations . 


The Principal Regulations werc published in the Gazette 
of India vide SRO No. 3350 dated the 22nd October , 1955. 
The Regulations in it spect of Haryana were subsequently 
armended vide GSR 08 , 1089 dated 6 -10-1973 , 980 dated 
14- 9 - 1974, 471E da. 129- 8 .1975, 782E dated 31- 8 -1976, 
126 dated 29 - 1 - 1977 , 1125 dated 16 - 9 -1978, 1277 dated 
28 - 10 - 1978 , 160 dned 3 - 2 -1979, 700E dated 17 - 12 - 1980 , 
614 dated 4- 7- 1981 and 931 dated 10 - 12 - 198३ , 

" INo. 1103/28/ 86- AISUI)] 
K . B. L . SAXENA, Desk Officer 


नई दिल्ली, 1 जनवरी , 1987 
सा . का . नि . 54: - - केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्य सरकारों 
से परामर्श के पश्चात अखिल भारतीय सेवा अधिनयम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय सेवा ( आचरण ) नियम , 1968 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिम्लिस नियंप बनाती है, मर्यान 
! ( 1 ) इन नियमों का माम अखिल भारतीय सेवा ( मापरण ) 
संशोधन नियम , 1997 है । 

( 2) ये राज में प्रकार की तारीख को प्रपत होंगे । 
2. अखिल भारतीय मेवा ( प्रावरण ) नियम, 1968 में . -- 
( i ) नियम 3 में , विधमान स्पष्टीकरण को उसके स्पष्टीकरण II 

के रूप में पुनः संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार 
पुनः संख्याकित स्पष्टीकरण II के पूर्व निम्नलिखिन स्पष्टी 
करण , मत:स्थापित किया जाएगा, अर्थात : -- "स्पष्टीकरण 
I : सेवा को ऐसा सवस्य , जो समनुपिष्ट कार्य को उप प्रयोजन 
के लिए निया ममय के भीतर और उससे प्रत्याशित 
निष्पापन की क्वालिटो सहित निमावित करने में अभ्यामनः 
असफल रहता है, उप-मियम ( 1 ) के अन्तर्गत उसे उसकी 

कर्तव्य मिष्ठा में प्रभाव माना जाएगा । " 
(ii ) नियम 13 में . उपनियम ( 1 ), ( 2 ) और ( 3 ) के स्थान 

पर निम्नलिखित उपनियम रखे जाएंगे , पर्यात : 
" ( 1 ) उपनियम ( 2 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , सेवा फा 

कोई भी सदस्य सरकार की पूर्व मंजूरी के बिना -- 
( क ) प्रत्यक्षतः या अप्रत्यक्षतः किसी व्यागार या कारवार 

मैं नही लगेगा, या 
( ख ) किसी अन्य नियोजन के लिए बातचीत नहीं करेगा 
. या अचनमस नहीं करेगा , या 
( ग ) फिसा निकाय में चाहे वह निगमित हो या नहीं कोई 

निर्वाचन पद धारण नहीं करेगा या किसी निर्वाचन 

पब लिए किसी प्रापर्थी यो अपियों के लिए 
प्रचार नहीं करेगा, या 


( प ) मीमा अभिकरण , फमोशन मभिकरण मादि के , जो उसके 

प्रबग्धाधीन है, किसी कारवार के समान में प्रचार 

नहीं करेगा, या 
( अ ) फिसी बैंक के या अन्य कपमी जी कम्पनी अधिनियम , 

1956 ( 1956 का 1 ) , या तस्साय प्रवृत्त किसी 
अन्य विधि के प्रधान रजिस्ट्रीकृत हैं या रजिस्ट्रीका 
की जान अपेक्षित है , या वाणिज्यिक प्रयोगों के 
लिए किसी सहकारी मोसायटी के रजिस्ट्रीकरण , 
संप्रदान या प्रबन्ध में माले शासकीय कर्तव्य के 

निर्वहन के सिवाय , भाग नहीं लेगा । 
( 2) सेषा का कोई सदस्य , सरकार को पूर्व मंजूरी के विना--- 
( क ) कोई सामाजिक या पूर्त प्रकृति का प्रतिक काय हाय में 

ले सकेगा, या 
( ख ) साहियिक , कलात्मिक या वैज्ञानिक प्रकृति का कार्य 

पदा कदा हाथ में ले सकेगा, या 
( ग ) शौकी के ना में फोड़ा थी किपा- मामों में 

भाग ले सकेगा, या 
( घ ) सोसायटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 ( 1860 का 

21 ) या सरसमा प्रवृत किलो अन्य विधि के प्रधान 
रजिस्ट्रीकृत किसो साहित्यिक , वैज्ञानिक या पूर्व सोसायटी 
के या किसी ना या उतो प्रकार के संगठन के 
जिसके लक्ष्य या उद्देश्य क्रीड़ा , मांस्कृतिक या आमोद 
प्रमोबात्मक क्रिया-कलापों के संवर्धन से संबंधित है , 
रजिस्ट्री रग, संप्रदर्शन या प्रबन्ध में (जिममें कोई 
निर्वाचन पद धारण करना मन्तवलित महीं ) भाग 

ले सकेंगा , या 
( 1 ) सहकारी सोसायटी अधिनियम, 1912 ( 1912 मा 2 ), 

या किस , राज्य में तत्समय प्रवृस किसी अन्य विधि 
के अधीन रजिस्ट्रीकृत किमो सहकारी सोसायट : के , 
ओ सारतः, सेवा के सदस्यों या सरकारी सेवकों के 
फायदे के लिए है, के रजिस्ट्रोकृत संप्रवर्तन या प्रबन्ध 
में (जिसमें निर्वाचन पर करण फरना अन्तर्वलित 

नही है ) भाग ले सकेगा , 
परन्तु यह तब जब कि ,-- - 
(i ) यह ऐसे क्रियाकलापों में भाग लेना बन्द कर देगा यदि 

सरकार द्वारा ऐमा निदेश दिया जाए , और 
(ii ) इस उप मियम के ( प ) या खंड ( 1 ) के अधीन 

पाने वाले मामले में उससे उसके शाफोय कांग्यों को 
हानि नहीं होनी चाहिए और वह ऐसे क्रिया-कनार 
में भाग लेने के एक माल को अधि के भीतर , 
अपने भाग लेने की प्रवृत्ति के व्योरे ले हुए सरकर को 

रिपोर्ट देगा । 
( 3) सेवा का प्रत्येक सदस्प , यदि उसके कुटुम्ब का कोई सदस्य 

किसी व्यापार या कारबार में लगा हुआ है या किसो बीमा 
अभिकरण या कमीशन ‘ अगिकरण का स्वामी है या उसका 
प्रबन्ध करता है , तो वह सरकार को उस तथ्य की रिपोर्ट 
करेगा । " 


( iii ) उपनियम ( 4) में और नियम 16 के उपनियम ( 5 ) 

के भीचे स्पष्टीकरण 1 में " वो हजार रुपये " शब्दों 
के स्थान पर पाच हजार रुपये " शम्ब रखे जायेंगे । 
[ से . 11017/ 30/ 86ए . माई . एस . (iii )] 

एम . सान्याल, पबर सचिव 


[ETT 11- 


3 (i) ] 


975 FT Toute 


TT 


17, 1987 /474 27 , 1908 
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femror : 74 FATE , .47.F . 3, arhite 4- 1- 1889 
4 # HTTY 1759 , VTT 2, 3, 5tak (i ) * uf 

# 8/91/ 62 . . # . (iii ) art . 16 - 12- 1968 TTT 
प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किया गया : 
1. tifo # 9/270– 7 . . . ( iii ) pretty 23- 5- 1970 

T. 97. fr . 1. 876 arfta 6 - 8 - 1970 
2. augat 7 9/ 32/70 – .F . . ( iii) art 10- 3- 71 

FT. . ft. 417 E 23-7- 71 
3. afagyar 7. 5/20172-74 ,87 . (iii ) arter 7-4-7 3 

HT , FT ,FA , # 405 arte 21- 4- 73 
4. Dirt # 5/ 23/ 72 - . . # . ( iii ) arter 27- 7- 74 

# 7. #in .fat , 834 a 19- 8-74 
5. Herhat H . 11017/35/75 –) . . . ( iii) merce 

29- 6 - 76 ATT. . # 1017 artta 17- 7- 76 
. fra 11017/49/76 – 7 . 9 . , (ii ) ATAT 
8- 12- 76 

T. 41. 77 . # . 1766 artre 25- 12- 76 
7. ufafan . 11017/6476 – 7 . 90 . . ( iii ) - 

12- 5- 77 
HT. T. FT . , 678afra 4-6- 77 
8 ofera † 11017/41/77 - 3 . HT .# . ( iii) fra 

9- 12- 77 

HT , for . Fot # 1717 cm 31- 1 2- 77 
9. tfugti 11017/ 41/ 77– . . . ( iii ) arcter 

11- 1- 1977 

T. # T.fr. 151 Arter 28 - 1- 78 
10. Efte À 11017/23/ 77– 5 . . . . ( iii) the 

19 - 4- 77 

HT, F . FT. # $ 83 a 6-5-79 
11. HEAT 11017 /2/77.- - 7 . 1. ( iii ) arter 

24- 9- 1970 

17.47. far, . 1122 ART 8-979 
12. wag 7 11017/ 8/ 80– 44. 997 . . (iii ) TE 

13 - 10 - 1980 

1.41. Fot . p . 1103 T 25- 10- 80 
13. utgart # 11017/ 56/ 78 – 7 . . . ( iii) fra 

16 - 10 -80 

To froito 1134 Treca 1- 11-80 
14. sfargaat . 11017/85/84 –1 . 1. . ( iii) after 

15 - 10 -85 
1. fit . , 1009 TT 2- 11- 85 


2 . In the All Iudla Sorvices (Conduct Rulco 1968 — 
(i) in rulo 3 . the Explanation shall be ro- numbered as 

Explanation II thereof and before Explanation II, 
As so re -numbered , the following Explanation shall 

he inserted , namely 
" Explanation I.- - A member of the Service who habi 
tually fails to perform a task assigned to him 

within the timo set for the purpose and with tho 
quality of performance expected of him shall bo 
deemed to be lacking in devotion ko duty within 

the moaning of sub -rule ( 1) " ; 
(ii ) in rule 13 , for sub- rules ( 1), ( 2 ) and ( 3 ), the follow 

ing sub -rules shull be substituted , namely : - - 
" ( 1) Subject to the provisions of sub -rule ( 2 ) . Do 

member of the Service shall cxcept, with the 

previous sanction of the Government, 
(a ) engage directly or indirectly in any trade or 

business , or 
(h ) negotiate for, or undertake , any other employ 

mient, or 
( c ) hold an elective office , or canvass for a candidate 

or candidates for an elective office , in any body, 

whether incorporated or not, or 
( d ) canvass in support of any business of insurance 

agency , commission agency , etc , owned or mana 

ged by any member of his family , or 
(o ) take part, except in the discharge of his official 

dutles in the registration , promotion or manage . 
ment of any bank or other company registered 
or required to be registered under the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) or any other law for the 
time being in force , or of any co -operative society 

for commercial purposes. 
(2 ) d member of the Service may, without the pre 

vious sanction of the Governinent, 
( a ) unólertake honorary work of a social or charitable 

nature, or 
( b ) Indertake occasional work of literary , Artistic or 

scientific character, or 
( c ) participate in sports activities as amateur, or 
( d ) take part in the registration , probiotion or 

management ( not involving the holding of an 
elcctive office) of a literary , scientific or chari 
table sociсty , or of & club , or similar organisation , 
the aims or objectives of which relate to promotion 
of sports , cultural, or recreation activitios, rogis 
tered under the Sociotics Registration Act, 1860 
(21 of 1860 ) , or any other law for the time being 

in force ; or 
( c ) lake part in the registration , promotion or manage 

ment (not involving the holding of elective office ) 
of a co -operative society substantially for the 
ben : fit of the members of the Service or govern 
ment servants registered under the Co- operativo 
Societies Act , 1912 ( 2 of 1912 ). or any other law 
for the time being in force in any State : 


New Delhi, the 1st January , 1987 


Provided that. 
(i) he shall discontinut taking part in such activities if 

so directed by the Government and 


G . S . R . 34 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) , the Central Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned hereby makes 
the following rules further to amend the All India Services 
( Conduct) Rules, 1968, namely : 


( ii) in a case falling under clauso ( d ) , or clausc ( e ) of 

this fub - rule, his official duties shall nct suffer 
thereby and he shall, within e period of on , mdath 
of his taking part in such activity , report to tho 
Government giving details of the nature of t.is perti 
cipation , 


1. ( 1 ) These rules may be called tho All India Services 

(Conduct) Amendment Rules, 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gezette . 


( 3 ) Every member of the Strice hall, if any member 

of his family is engaged in a trado or business , or 
owns or manages an insurance Agency or commis 
sion agency, report that fact to the Government." ; 
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(iii ) in rulo 16, in rub-rule ( 4 ) and in Explanation | 

to sub - rule ( 5 ) for the words "two thousand rupees " 
the vords " live thousand rupecs" shall be substi 
tuted . 


( 2 ) उप मिषम ( 1 ) को पुनः प्रयोकन भरने में पाप निम्मसिखिस 
उपटियर को निविष्ट किया जायेगा , भर्याप्त 
"( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उपम मातों के बावम्ब, हज समिनि 

( संशोधन ) नियम , 1987 के लागू होने का गार सो 
पध्यक्ष के पद पर भासन व्यक्ति , अध्यक्ष को धर्तमान पदावधि 
की समाप्ति , तक इन पद फो धारण किये रहेगा । " 


INo . 11017/ 39 / 86 - AIS (IUD 

N. SANYAL, Under Secy . 
Note . — Principal rules published vido Notlfication No. 

8 / 91 /62 - AIS ( III ) dated 18-12 -1968 in the Gazetto 
of India Part II section 3 of sub-section (1 ) BIG. S . R . 

No . 3. dated 41-1969 subsequently amended by : - - 
1. Notification No . 9 / 2 / 70- AIS (III ), dated 23- 5-1970 

GSR No . 878 dated 6 - 6 - 1970 . 
2. Notification No. 9 / 32 / 70- AIS ( III) . dated 10- 3. 1971 

GSR No. 417 dated 23 - 7- 71 . 
3. Notification No . 5 / 20 / 72- AIS ( III ), dated 7- 4-1973 

GSR No. 405 dated 21 - 4 - 73 . 
4. Notification No. 5 / 23 /72 - AIS (III), dated 27-7 -74 

GSR No. 834 dated 10 -8 -74 . 
5. Notification No. 11017 / 35 /75- AIS (III ) . dated 29 -6 - 76 

GSR. No . 1017 dated 17 - 7- 76 . 
6 . Notification No . 11017 / 49 /76- AIS AII ), dated 8 - 12- 76 

ISR No. 1766 dited 25- 12- 76. 
7. Notification No . 11017 / 64 /76- AIS (II) , dated 12 - 5- 77 

GSR No. 678 dated 4 -6 - 77 . 
8. Notification No. 11017 / 41 /17- AIS ( III), dated 9 - 12 - 77 

GSR No . 1717 dated 31 - 12 - 77 . 
9. Notification No . 11017 / 41 /77- AIS ( III) , dated 11- 1 - 78 

GSR No. 151 dated 28- 1 - 78. 
10. Notification No . 11017 / 23 / 77 - AIS (I ). dated 19 -4 -78 

GSR No. 583 dated 6 - 5 - 78 . 
11. Notification NO 11017 / 2 / 79 - AIS (III ) , dated 24 - 8- 79 

GSR No. 1122 dated 8 - 9 - 79. 
12. Notification No . 11017 / 8 / 80 - AIS ( m , dated 13- 10. 80 

GSR No. 1103 datcd 25- 10 - 80 . 
13. Notificaton No. 11017 / 5618 - AIS (II) . dated 16-10-80 

GSR No. 1134, dated 1 -11- 80 . 
14. Notification No . 11017 / 85 / 84- AIS (III ) dated 

15- 10 - 85 GSR No. 1009 dated 2 -11 -85. 


हज समिति नियम , 1983 में पहले मंगोधन इस मंत्रालय को दिनांक 
28 अगस्त, 1978 को अधिसूचना संझ्या एम ( हज ) 118-1/ 31/ 78 

और दिनांक 6 जून, 1983 को संख्या एम ( हल ) 118- 1/ 8/ 83 द्वारा 
किये गये थे । 

[ स . एम . ( हम ) 118- 1/17/ 86 ] 

पार . फे . राम, संयुक्त मचिष 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

(Haj Cell ) 
New Delhi , the 1st January, 1987 
G . S. R. 35 . - - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 17 of the Haj Committee Act, 
1959 ( 51 of 1959 ) , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Haj Cammittee 
Rules, 1963 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Hai Committee 

(Anendment ) Rules , 1987, 
( 2 ) They shall come into forums on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Haj Committee Rules, 1963, tulo 9 shall bo 
renumbered as sub-rulc ( 1 ) thereof and , 

( 1 ) in sub-rulc ( 1 ) 48 go renuintered , - 
( a ) for the words " one par ", the words "storm 

of one year " shall be sulystituled ; 
(b ) the following shall to added at the end, 

naincly : - -- 
" upto a maximum of five terms : 
Provided that no Chairman shall hold office for 

more than three consecutive terms. "; 
( 2 ) after sub-rule ( 1 ) as Ho renumbered , the following 

Rub -rule shall be inserted , namely : -- - 
" ( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub 

rule ( 1 ) , the person holding the office of 
Chairman on the date of summencement of the 
Haj Committee ( Amendnent ) Rules. 1987 shall 
continue to hold sugh office until the cxpiry 

or his present terms of oflice as Chairman ." 
The Haj Committee Rules , 1963 were carlier amended 
Wide Notification No. M ( Haj) 118 - 1 /31/ 78 dated 28th 
August, 1973 and No. M ( Haj ) 118-18/ 83 dated 6th June , 
1983 , 

INo . M ( Haj ) 116- 1: 1766 ! 

R . K . RAI , Jt . Sccy. 


__ 


- - 


-- - - - - - -- 


विदेश मंत्रालय 

( म मैल ) 
मई दिल्ली, 1 जनवरी, 1981 


. सा . का . म . 35 -- केन्द्रीय सरकार, हम ममिति अधिनियम, 1959 
( 1859 का 51 ) की धारा 17 को र धारा ( 1 ) द्वारा प्रयत सपिस पों 
का प्रयोग करते हुए एसद्वारा हम समिति नियम , 1983 में पौर 
संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 
1. ( 1 ) ये नियम हज समिनि ( संशोधन ) नियम, 1987 कहलायेंगे । 

( 2 ) में मिमम सरकार। गजट में छपने को मारीख में लागू होंगे । 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2. हज समिति निगम , 1963 के मियम ५ का मिसे उग नियम 
( 1 ) के रूप में पन. संख्यांकन किया गया है और , 

( 1 ) उप नियम ( 1 ) जिसे निम्नानुसार पुनः साश्याफम किया गया , 
(क ) "एस वर्ष " माला . मान पा " एक धर्म को पायधि " शब्द 

से प्रतिस्थापित किया जाये ; 
( घ ) पन्त मे निम्नलिखित को जोड़ा जाये. अर्थात् " अधिक से 

पधिक पांच पावधियों तक पहने कि किसी भी अध्यक्ष रा 
संन मगानार मषो में पर को धारण न किया गया हो " 


___ माणिज्य मेवानर 

नई दिल्ली , 5 जनवरी, 1987 
मा . का . नि . 38-- -फेनोग मरफार, काको अधिनियम , 1942 
( 1912 का 7 ) को घार। 4 द्वारा प्राम सवितों का प्रयोग करने 
हए , काफी नियम , 1955 में और मंगोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाता है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम काफी ( गोधम ), निधन 19978 । 

( 2 ) राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवस होंगे । 
2. फाफी मियम , 1955 में 


. [ भाग IIar 3 ( i ) ] 


पालको गजपत्र जनबर: 17, 1967 पोष 27, 1908 
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( 2 ) .भारत के राजपक्ष में प्रकाशित मधिगतमा म . मा . या नि . 
55 [ दिनांक 4- 4-67 


( 3 ) भारत के राजपत्र में प्रकाशिन अधिगबना गं मा . का . नि . . 
1388 दिनांक 23- 12 - 67 

( 4 ) भारत के गजपव में प्रकाणित अधिसुचना म . मा . का . नि 
623 दिनांक 1- 5- 71 


( 5 ) भाग्न के गजपत्र में प्रकाशित अधिरावना में . मा का . नि , 
289 दिनांक 11- 1-72 

10 ) भारत के राजपत्र में प्रमाणित प्रवि सूचना मं . मा . का . नि , 
457 दिनांक 22- 4-72 

( 7 ) भारत के राजपत्र में प्रकाशित अपना य . मा . का . नि . 
929 दिनांक 5- 8-72 

( 8 ) भारत के राजान में प्रकाशित प्रधिावना पं . मा . का . नि . 
1077 दिनांक 2- 9- 722 

( 9 ) भारत के राजपत्र में प्रकाशित अधिसूचना सं . सा . का , नि . 
369 दिनांक 7- 4- 73 

( 10 ) भारत के राजपत्र में प्रकाशित प्रधिपूचना सं . मा . का नि . 
1192 दिमांक 14- 8-76 

( 11 ) भारत के गजरत में प्रकामिन अधिसूचना । सं . सा . का . नि ! 
666 दिनांक 21- 6- 80 

( 12 ) भारत के राजपत्र में प्रकाशित प्रधि बना स . मा . का . नि . 
256 विनांक 25- 2-85 


( क ) नियम 31 गे , 
( I ) उप नियम ( 1 ) में "बोई . ममय -समय पर " शब्दो मे पश्चात 

" बजट प्रक्रम पर, संवीक्षा के अधीन रखते हए अन्तःस्थापित 

किये जायेगे । " 
(IT ) पहले परन्तक में " 1300 म . प्रति मास " प्रक्षरों, अंकों तथा 

शब्दों के स्थान पर "तकनीकी पदों की दशा मे 1300 रु . 
प्रति माम और श्रमकनक पदों की दशा में 1700 . . प्रति . 

मास " प्रक्षर, अंक तथा गब्द रखे जायेगे ; 
( III ) दूसरे परन्तक मे “ संधेि भर्ती किये गये व्यक्ति की किसी ऐसे 

पद पर पप्टि के ममय जिसका अधिकतम वेतन 1300 रु . 
प्रति माम से अधिक है " णब्दों के स्थान पर " सीधे भर्ती 
किये गये व्यक्ति को किसी से महत्वपूर्ण पद पर पुष्टि के 
समय जो बोर्ड चारा, केन्द्रीय सरकार के परामर्श से परिलक्षित 
किया गया हो ", अक्षर, अंक तथा शम प्रतिस्थापित किए 

जायेंगे ; 
( IV ) सोमरे परन्तुक में, "अधिकतम वेतन 1300 रु . " शब्दों के 

स्थान पर , "जिनका अधिकतम वेतन तकनीकी पदों की दशा 
में 1300 रु . प्रति मास और तकनीकी पदों को दशा में 

1700 . . ", अक्षर, अंक नया शब्द रचे जायेंगे । 
( V ) उप -नियम . ( 2 ) के खण्ड ( क ) के उप- खण्ट ( v ) में 

" अधिकतम वेतन 1300 र . ", शब्दों के स्थान पर, "जिनकर 
अधिकसम वेसन तकनीकी पदों की दशा में 1300 रु . प्रति 
मास और प्रतफनाको पदों की दशा में 1700 रु . " , अक्षर 

ग्रंक तथा शब्द रखो जायेंगे । 
( VI ) उप-नियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के उपखण्ड ( iii ) में " अधिकतम 

वेतन 1300 ग . ", शब्दों के स्थान पर, "जिनका अधिकतम 
वेतन तकनीकी पदों की दशा में 1300 . प्रतिमारा और 
प्रतकनीकी पदो की दशा में 1700 7 . ", अक्षर ग्रंक और 
शब्द रखे जायेंगे 

। 
( VII ) उप-नियम 2 के खण्ड ( ख ) के उप - खण्ड ( iv ) मे " अधिकतम 

वेतन 1300 रु. ", शब्दों के स्थान पर, “जिनका अधिकतम 
वेसन तकनीकी पदों की दशा में 1300 7 . प्रनि मास और 
अतकनीकी पदों की दशा में 1700 रू . , प्रक्षर, अंक तथा 

मम्द रखे जायेंगे । 
( ख ) नियम 32 में , उप नियम ( 1 ) में "किमी एक मामले में 

5000 रु . सफ ", अक्षरों, अंकों तथा शब्दों में स्थान पर 
चोरी, कपट और उपेक्षा के कारण हुई हानियों के लिये 
10, 000 रु . तक सथा किसी एक ही मामले में अन्य 
मामलों के लिये 20, 000 , संक , अक्षर, अंक तपा शम्म 

रखे जायेंगे । 
( ग ) नियम 36 में , उप -नियम ( 1 ) में , " जो पांच वर्ष से अधिक 

की अवधि के लिये हैं अथवा उसमें एक लाख रुपये से अधिक 
फा व्यय अन्तर्ग्रस्त हैं " शनों के स्थान पर, "जिनमें बीम 

लाख रुपये में अधिक का व्यय अन्तर्गस्त हैं " शब्द रखे जायेंगे । 
( घ ) नियम 38 के खण्ड ( ग ) में , " पचहत्तर करोड़ " शब्दों के 
लिये " एक सौ पचास करो " एग्द रखे जायेंगे । 

[ फा . सं . 9/ 2/ 86- पट ( ख ) ] 

बी. एम . एस . नेग्रो अवा मचिष 
टिप्पणी : 

मस नियम , भारत के राजपन, प्रसाधारण में नारान 1 अग 
1935 मे का नि प्रा . 1666 द्वारा प्रमाणित हुए थे और तलावात 
निम्नलिखित द्वारा इन में संशोधन किये गये । 

( 1 ) भारत के राजपत्र में प्रकाणित अधिसूचना सं . मा . का नि . 
359 दिनांफ 24- 1- 62 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 5th January, 1987 


G . S. R . 36. -- In exercise of the powers conferred by 
Section 48 of the Coffee Act ( 7 of 1942 ) , the Central 
Government hereby makey the following rules further to 
amend the Coffee Rules, 1955 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Coliee (Amend 

ment), Rules . 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oicial Gazette . 


2. In the Coffec Rulcs, 1955 : --- 


{ n ) In the Rule 31 , 
(il iu sub - rule ( 1 ) , viter the words " the Board 

shall, from time to time " the words . "Subject 
10 xcrutiny at the Budget Stage " shall he in 
serted ; 


( ii ) in the first proviso , after the letters, figures and 

words , " Rs. 1300 per mensem " the letters , 
figurcs and words “ in the case of technical posto 
and Rs . 1700 per Tensem in the case of non 
technical posts shall be inserted ; 


(iii ) in the second proviso , for the lettels, figures and 

words, " in u pos! the maximum salary of which 
cxceeds Rs. 1300 per mengem " , the letters , figures 
and words. "in nkey post identified by the 
Board in consultation with the Cen raj Govern 
ment" shall be substituted ; 


( iv ) in the third proviso , after the letters figurce and 

words, " Rs. 1300 per mensem " the letters, 
figures and words, " in the case of technical ponts 


1399 01/ 86 -- 2 
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NOTE : --- 


The principar rules were published vide No. S.RO. 1666 
in the Gazette of India Extra Ordinary dated the 1st 
August 1955 and were subsequently amended by : --- 


and Rs. 1700 per mensom in the case of non 

technical nosts " shall be inserted ; 
( v ) in si . b-clause ( v ) of clause ( a ) of sub -rule ( 2 ) 

after the letters , figures and words " Rs. 1300 per 
mensem ", the letters, figures and words, " in the 
case of technicar posts and : Rs. 1700 per men 
scms in he case of non-technical posts ". shall 

he . inserted; 
(vi) in sub- clause ( iii ) of clause ( b ) of sub-rule ( 2 ) 

after the letters, figures and words. " Rs. 1300 
per rensem ", the letters , figures and words , 
"in the case of technical posts and Rs. 1700 per 

mensem in the case of non-technical posts shall 

be inserted ; 
( vii ) in sub -clause (iv ) of cause ( b ) of sub-rule 

( 2 ) , aiter the letters , figures und . words . 
" Rs. 1300 per mensens ", the letters, figures and 
words , " in the case of technical posts and 
Rs. 1700 per mengem in the case of non-techni 

cal posts " shall be inserted , 
( b ) ] n Rule 32, in sub -rule ( 1 ) , for the letters , figures 

and words, " Rs. 5000 in any single case " , the 
letters , figures and words, " upto Rs . 10000 for 
losges duo to theft, fraud and ncgligence and 
Rs. 20000 for other cases in any single case " shall 

be substituted . 
( c ) In Rule 36 , in sub-rule ( 1 ) , for the words, " extends 

over a period of more than five years or involved 
expenditure in excess of one lakh rupees the 
words " involves an oxpenditure in excess of twenty 

lakh rupeos " , shall be substituted , 
( d ) In Rule 38 . in clause (c ) for the words " ecventy 

five crores " , the words " One hundred and fifty 
crore " shall be substituted , 

[ File No. 912186 - Plant ( B ) ] 
B. M . S. NEGI, Under Secy . 


1, Notification No . G.S. R . 359 published in the Gazette 

of India dated 24 - 3 - 62 . 
2. Notification No. G .S. R. 551 published in the Gazette 

of India dated 22- 4- 67 . 
3 . Notification No. G.S. R. 1888 published in the 

Gazetto of India dated 23- 12 -67. 
4. Notification No. G.S, R. 623 publishod in the 

Gazette of India dated 1- 5 - 71 . 
5 . Notification No. G. S. R. 289 published in the 

Gazette of India dated 11- 3 - 72 . 
6. Notification No. G .S . R. 457 published in the 

Gazette of India dated 22 -4 - 72 . 
7 . Notification No. G .S .R . 929 published in tho 

Gazetto of India dated 5- 8 - 72 . 
8 . Notification No . G . S. R . 1077 published in the 

Gazette of India dated 2- 9-72. 
9. Notification No . G. S. R . 369 published in the 

Gazette of India dated 7-4 -73. 
10 . Notification No. G . S. R . 1192 published in the 

Gazette of India dated 14- 8 -76. 
11. Notification No. G . S .R . 666 published in the 

Gazette of India dated 21 - 6 -80. 


in 


the 


12 . Notification No. G .S .R , 256 published 

Gazette of India dated 25- 2 -85. 


खाध और नागरिक मापूर्ति मनालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 दिसम्बर, 1986 
सा , का . नि , 3 7.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कानपुर में 
कामन रूम परिचर के पद पर भर्ती की पक्षात का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : - - 

1. संक्षिप्त नाम मौर, प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम राष्ट्रीय नोनी संस्थान, कानार ( फाम रकम परिवर ) भर्स नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उन पर फी संख्या, उसका वर्गीकरण और उमफा घेतनमान यह होगा मो न नियमों में अब बनुन मी के 
स्लाम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 मर्सी की पति, माय मीमा , अर्हताएं प्रादि · एकर पद पर पी को पति, पाय मीमा, प्रक्षनाएं मोर उगले संबंधित अब पर होगी जो उस 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1 . मिरहताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे घ्यतित भै जिसका पति या भिमफी पत्नी जीवित है, विषाह किया है, यः । 

( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के गोषित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
समस पद पर नियुक्ति मा पान मही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पति प्रोर विवाह के प्रा पक्षकार को लागी विधि के रगोन 
प्रमोय है मोर मा कर अन्य प्राधार है सो वाह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

5 शिशिल परेकी चित : जहां रेन्द्रीय सरकार को यह सच है कि ऐमा करमा भावण्या या समोचीन है ,पावर , उसके नि जो माण , उम 
लेखावर करके इन रिम के विमी उपन्ध्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को साथस, प्रादेण द्वारा सिथिल कर सकेगी । 

6 . पावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो,जिसका प्रोय सरकार का 
हम संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित आमियों, अनुसूचित जमजातियों , भूतपूर्व सैनिकों यौः मन्य विशेष प्रयों के मातियों के 
सिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग JI - - 


3 (1 ) ] 
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- 


- 


- 


. 


- -- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


+ 


- -- - - 


- - 


पद का मान 


धर्गीभरण 


बेतनमान 


पदों की 
ममा 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए माय सीमा 


मेत्रा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


7 


- -- - -- - - 


- - - . .- - - - - 
सामनरूम 
परिपर 


1 * 
( 1986) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेना 750- 12- 870 
समाप अराजपनिस वरी-14-940 7 . 
अनमुसभिवीय ( पुनरीक्षित ) 


कार्यभार के 
भआधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 25 वर्ष से अधिक नहीं . 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

भानुदेशों या प्रादेशों के प्रसार मर 
मारी सेवकों के लिए 35 वर्ष सक 

शिथिल की जा सकती है । 
दिग्पण : 
1 . शायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख में , भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न ओ 
अंडमान और निकोबार द्वीप पा 
लक्षद्वीप में है ) भायेदन प्राप्न बाग्ने 
के लिएनियत की गई मंतिम तारी 
रहोगी । 
2 . रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
• आने वाली नियुक्ति की वा में 

आयु सीमा अषधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख यह अंतिम 
नारीख होगी जिम तक रोजगार 
यार्यालय में नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- . 


--- 


- 


. 


सीमेवाती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए सक्षिक और अन्य अर्हताएं सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

आम और पक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की या 

में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पापायक : 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त शैक्षिक संस्था के छात्रावास में कार्य करने 
का अनपछ । 

-- . . - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- ----- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - --- - - - - ... - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी मा प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्या 
नान्तरण द्वारा तमा विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 

प्रतिशतता । 


पोति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा पतों को बशा में थे श्रेगियां जिनमे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जायगा । 


- 


- 


- 


HP 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- - - 

- - 


- - - - - 

- . . . 


- 


-- 


- 


-. 


-. 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


IA 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


। 


- 
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यदि विभागीय प्रोम ति समिति है तो उमकी संरचना 


__ भर्ती करने के लिए फिन परिस्मितिमी में संघ लोक सेवा मामोग 

मे परामर्श किया जायगा । 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-RMWA. 


- -- - - - - - - - - - - - 


ATT ET EAT 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

f ) :- - 
( 1) fador , er RT PRUFT, TY - 164¢i 
( 2 ) But frau ( 

7 ), Toetat TT ,WATT 
- -ARTI 
( 3 ) TT/4417 41VET - AKTI 
( 4 ) Thanay ang fartitit ( 7.71" ir 4 447 7 ) oferta 

Aghorofar/warfare , Warfa # 7 |- - A474 
( 5 ) SUITSTAAFTA BOTATZT 2. atat fifara , 4775 % - EST T 


[11. 12019/ 5/86- 511 


97* - 1 ] 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLJES 

(Department of Food ) 


4 . Disqualifications. — No person , 
(n ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse livng; or 


New Delhi, the 24th December, 1986 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G .S . R . 37 . - In excicise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , thu President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Cominon -Room Attendant in the 
National Sugar Institute, Kanpur , namely : - -- 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. --- ( 1 These rules may 
be called the National Sugar Institute, Kanpur (Common 
Room Attendant) Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 


Provided that Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columos 2 to 4 of 
the Schedule , annexed to thcsc rules . 


5 . Power to relax.-_ Where the Central Government is of 
the opinion that it is necesyary or expedient so to do , it 
day , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provision of the c rules with respect to any Class 
or category of persons . 


3. Method of recruitment, age -limit, qualifications etc . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affoct reservations, 
relaxation of age -limit and other concessions required to be 
provided to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Seviccmen and other special categories of persons in ac 
cordance with the order issued by the Central Government 
from to time in this regard. 


The method of recruitment to the said post, uge -limit, quali- 
fications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


: 


Common Room Altendant, 


1 * ( 1989 ) 
* Subject to Variation dependent on 
workload . 


Gonçral Contral Service . Group D , 

Non -Gazetted Nor -Ministerial 


Scale of pay 


Whether solection or nofi- selection post 


Age limit for direct recruits 


Rs. 150 - 12 - 870 -EB - 14-910 /-(Revised ), 


Not applicable . 


Not cxcedding 25 years (Rolaxable for 
Government servants upto 35 years in 
accordance with instructions/oidcis 
issucd by Central Government . 


TT 11- 13 (i ) ] 


; 


* T4977 


17 1487190 27, 1909 
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Note :- (1) The Crucial date for determic 

ing the age limit shall be the closing 
date for recoipt of applications 
from candidatus in India (other than 
those in the Union territcries of Anda 
man and Nicobar Islands and Lakslia 

dweep ) . 
Noto : -(2 ) In case of recruitment through 

Employmer tixchange , the crucial date 
for determining the agc -limit shall bo 
the last date uplo which the Employ 
nient Exchanges aro requested to for 
ward namcs . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether benefit of addod years of service 

admissible under rule 30 of the Centr .: 
Civil Services Rulos, 1972 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


whether age and cducatioral qualifi 

cations prescribed for direct recruits 
will apply in the caso of promotecs 


9 


- 


Not applicable . 


Notapplicable 


Essential: 8th Standard pasy . 
Desirable : Experienced of work 

in hostels of rocognised educational 
institutions, 


AM4U 


- - 


- 


Period of probillion, if any 


Method of recruitmcut wliethor by circci recruitmentor by promotin ( r by doputation ) 

transfer and percentage of vacancics to be filled by various methods 


th 


10 


11 


Two years . 


Direct recruitment. 


* * * 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - -- . - - - - - - - -- - - - 
In case of lucruitment by pron tion /deputu . If a Departmental Promotion Committce 

tion / transfer , grades from which promo- exists , what is its composition ? 
tion/deputation/ tran fer to be made 


Circumstarces in which Union Public 

Service Commisgiun is to be con 
sulted in making recruitment, 


U 


NIU 


- 


. 12 


13 


14 


Not applicablo. 


Not appicable . 


Group D Departmental Promulion Com - 

mittee (for confirmation ) : 
( 1) Director, National Sugar Iustituto, 

Kanpur- Chairman . 
(2 ) Assistant Director (Survey and Infor 

mation ), National Sugar Distitute 

Kanpur----Meinler, 
(3 ) Head of Division /Secti011 - Member 
( 4 ) Nominated outside Officer (atleast 

Group B ) profereably belonging 
to Scheduled Caste /Scheduled Trile 

- Member 
(5 ) Sonior Administrative Officer, Nativ 

nal Sugar Institute, Kanpur 
- Member 


- - - - 
( N . 1 . 12018 / 5 /86 - Szigor Dosk - I) 
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- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


" Not Appliable " . 


[ No. A -126181484- Sugar Desk I] 
N . THYAGARAJAN , Under Secy. 


FOOT NOTE . - Ive principal rules were published in the 

Gazetic of India , Part II, Section 3 , Sub -section ( 1 ) 
dated the 13th Tune , 1981 vieG. S . R . 559 dated 
26 - 5 - 1981. 


dra - : - TRA 


OR - 


TH 


D 


. A + HABHI 


वस्त मंसालम 


( हमकरधा विकास प्रायमत का कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 2 जनवरी , 1987 


नई बिल्ली, 31 दिसम्बर, 1986 
सा . का . नि . 38... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिमों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय धीमी संस्थान 
[ परादी/बरादी ( मशीन मिस्त्री ) ] भर्ती नियम , 1981 का मशोधन 
करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . -- . . 
1. इन नियमों का नाम राष्ट्रीय पोमी मस्थान बिरादी/बरादी 

( मशीन मिस्त्री ) ] भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रदत होमे । । 
3. राष्ट्रीय बानी संस्थान [ खरादी/ खरादी ( मशीन मिस्त्री ) ] 

भर्ती निम, 1981 फी अनमूषी में , -- 
( क ) स्तंभ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रति रखी जाएगी , अर्थात् : 

___ " साग नहीं होता ", 
( 4 ) संभ 8 में नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 

" लागू नहीं होता , 
( ग ) स्तंभ 1 ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखा जाएगी , अर्थात् - - 

" सीधी भर्ती द्वारा ", 
( 4 ) स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" लागू नहीं होता ", 
[ सं . ए 12018/ 4/ 84-चीनी डेस्क I ] 

एन . त्यागराजम , अवर सचिव 


सा . का . नि . 39. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, हपकरघा विकास आयुक्त 
कार्यालय, उप विकास मायुक्त ( हथकरक्षा ) भर्ती नियम , 1983 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम हपकरधा विकास प्रायुक्त 

कार्यालय उप विकास प्रायुमस ( हथकरघा ) भर्ती ( संशोषम ) 

निमम , 1986 है । 
( 2 ) राजपन में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होग । 


2. हमकरधा विकास प्रायुक्त कार्यालय उप विकास आयुक्त ( रुष 
मरधा ) भर्ती नियम, 1983 की अनुसूची में , स्तम्भ 13 में की प्रनिधि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रबी आऐगी , अर्थात : ... 


(i ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोमति के मम्मन में 

विचार करने के लिए ) निम्नलिखित से मिलकर मनेगी । 


पाद-टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उप खंड 

( 1 ) तारीख 13 जून, 81 में मा . का . मि . सं . 559 
सारीच 26- 5- 81 वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( 1 ) अध्यक्ष मा सघ लोक सेवा आयोग का सबस्य 

- -अध्यप 


New Delhi, the 31st December , 1986 


G. S . R . 38 . ---In exercise of the powers conferred by 
provisv to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Sugar Institute [ Turner | Turner (Machinist ) ] Recruitmont 
Rules, 1981 , namely : 


( 2 ) विकास आयुनत ( हवारमा ) - सदस्थ 
( 3 ) अपर विकास प्रायुक्त ( पकरधा ) या संयुक्त विकास 

प्रायुक्त ( हपकरधा ) - -सदस्य . 
(ii ) समूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के सम्बन्ध में 

विचार करने के लिए ) निम्नलिखित में मिलकर मनेगी : - - 
( 1 ) पिकास मायुक्त ( हपकरधा ) - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर विकास भायुक्त ( हथकरधा ) या संयुक्त विकास 

पायुक्त सवस्य ( हथकरघा ) 
( 3 ) उप सषिय ( वस्त्र ) - - सदस्य 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Sugar 

Institute [ Turner Turner ( Machinist ) ] Recruitment 

( Amendment) Rules , 1986 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the National Sugar Institute Recruitment 
1981 , in the Schedule: --- 


Rules, 


ta ) under column 5, for the enlly, the following entry 

shall be substituted, nanjely : 

" Not applicable "; 
( b ) under Loltxnn 8, for the entry. the following ently 

shall be substituted , nannely : -- - 
" Not applicablc "; 


टिप्पणी : -- पुष्टि से सम्बन्धित विभागोग प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी 
किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभाग य प्रापति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


(c ) under colarsin 10 , for the catry , the following entry 

shall be substitutol, famely :- 
" lly itset fucruitmlut " : 


[ सं . 12018/ 2/ 77- सी . सी . एच . व्यवस्था I ] 
एन . एन . वासुदेव , अपर विकास प्राप्मत ( इप करणा ) 


( d ) under column 11, for the entry. the following entry 

shall be substituted, natruly : 


दिप्पणी : -- मूल नियम मा . का . नि . 912 तारीब 25 प्रस्तूबर, 1986 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


[ भाग IT . ME 3 ( i ] 
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MINISTRY OF TEXTI ES 
COffice of the Developinent Conurnissioner for Handlooms) 

New Delhi, the 2nd January, 1987 
G . S .R . 39 . -- In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makey the following rules to Aniend the Office of 
tho Development Commissioner for Handlooms, Deputy 
Development Commissioner (Handlooms) Recruitment 
Rules, 1983 , namely : 
1. ( 1 ) These ruilos may be called the Omco of the 

Development Commissioner for Handlooms, Deputy 
Development Commissioner (Handloom ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1986. 
12) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Scheduto to the Offico of the Developmont 
Commissioner for Handlooms, Deputy Developmont Com 
missioner ( Handloons ) Recruitment Rules. 1983 in column 
12 , for the entry , the following shall be substituted , 
namely : 

" (i) Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering promotion ) consisting of - 
1. Chairman or Member Union Public Service Com 
mission . 

- - Chairman 
2 . Development Commissioner (Handlooms) . 

- Member. 


3 . Additionar Development Commissioner ( Hand 

looms) or Joint Development Commissioner 
( Handloons ) . 

- Member , 


(ii ) Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) consisting of :--- 
1 . Development Commissioner (Handlooms). 

Chairmad . 


उपान्तरण करते हुए कम्पनी लिधि मोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देना है कि 
मैं . नोमुरा देटिग कम्पनी लि . (जिसे इममें इसके बाद कम्पनी कक्षा 
गया है ) के मामले में , विदेशी कम्पनी होने पर, उक्न धारा 394 की 
उपधारा ( 1 ) फे बंड ( क ) की अपेक्षा , जैसी कि वे किमी विदेशी कम्पनी 
पर लाग होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गयी है , 
निम्नलिखित अपवादों तथा उगारसरों के अधीन रहते हुए लागू होगी , 
अर्थात : 
, यदि कम्पनी 31 - 3-1987, 31 - 5- 1988, 31- 3- 1989 तथा 
31- 3-1990 को समाप्न विसीय यों की बाबत भारत में समुचित 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें सो उम्त 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के बर ( फ ) के उपबन्धों का पर्याप्त 
अनुपालन हुआ ममला जायेगा : - - 

भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों का 
पिवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( i ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के खंर ( 1 ) 

के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के 
लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , सया ( 2 ) भारत में कार्यरत 

पास-प्राप्त लेखापाल पारा किया गया हो , 
( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णिन प्रक्रिया में यथा प्रमाणित भारत . 

में कम्ममी की परिसम्पनियों सपा देवताओं का विवरण, तथा 
iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में पणित व्यक्ति द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित 

इम भाशय का प्रमाण -पन्न कि कम्पनी ने उल्लिखित ममाप्त 

वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नही किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रावेश से । 

मंख्या 14/ 12/ 28- सी . एल . VI ] 

बी , भवानी शंकर, संयुक्त निदेशक ( लेखा ) 
MINISTRY OF INDUSTRY 

New Delhi, the 5th January , 1987 
G .S . R . 40 . ---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to stuotection ( 1 ) of Section 594 of the Com 
• panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government 
of India , Departinent of Company Affairs, Notification No. 
G .S . R . 443 ( E ) , dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notisation of the Government of India , 
Ministry of Finance Department of Company Law Adminis 
tration ) No. S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , 
( hereinafter referred to as tho Notification ) the Company 
Law Board tereby directs that in the case of Ms. Nourura 
Treding Co. Ltd. ( hereinafter referred to as the company ) 
being a foreign company the requirements of clause ( H ) of 
suh- section ( 1 ) of the safj section 594 ay modified in their 
Application to a foreign company by the Notification shall 
upply subject to the following further exceptions and modi 
ficarlons , namely : 

It shall be clecisz to be sufficienį compliance with the 
provisions of clar sc ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
section 594 , if in respoct of the financial yease ended 
31- 3 -1987, 31 - 3 - 1988, 31 - 3- 1989 and 313- 1990 the company 
submity to the appropriato Registrars of Companice in India 
In triplicate : - - 

( i ) A Statement of receipts and payments made by 

the Indian Branch, certificd by ( 1 ) a person authoris 
cd to accept service of process in India under Clause 
( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India , 
( ii) A statement of the company asvets and liabilitics in 

India certified in the manner as indicated in item 

( i ) ahuye and ; 
( iii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

itern ( i ) above that the company did not carry on 

and business in India during the aforesaid yoars, 
By order of the Company Law Board , 

No, 14/12/ 86 - CL. VTI 
B . BHAVANI SANKAR , JI Director ( Accounts ) 


2 . Additional Development Commissioner ( Hand 

looms) or Joint Development Commissioner 
( Handlooms ) 

-- - Member . 


3. Deputy Secretary ( Textiles ) . 

- - Member , 
NOTE . - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. 
If, however, these are not approved by tho Union 
Public Service Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Servico Commission shall be held ." 

[ No. 12018/2/77- DCH| Adnn. In 
N. N . VASUDEV . Additional Development Commissioner 

( Handlooms) 


No . G . S. R . 


NOTE. - - The Principal rules were published vide 

- - 912 dated the 25th October , 1986. 


HamauM 


4tayr - 


ENLAR" , " ralia 1 - 


Utt . 


inmun . 


उद्योग मंशालय 

नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1987 
मा . का . मि . 40. -- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग को 
अधिसूचना सा . का . नि . 443 ( अ ) दिनांक 18 अपलभर , 1972 के 
माय पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार, मिस मनालय ( कम्पमी विधि प्रशामन विभाग ) 
की अधिसूचना संख्या मा . मि . आ . 3218, दिनाक में प्रातूबर, 1957 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिमूबमा कहा गया है ) में प्राणिक 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1986 


सा . फा , नि , + : -- राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने हुए , अखिल भारतीय मुद्रा 
तथा भूमि उपयोग भक्षण संगठन ( ज्येप्ट अनुसंधान सहायत ) भर्ती नियम , 1977 में प्रोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:-... 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिन भारतीय मुद्रा तथा भूमि उपयोग मर्नेमण संगठन ( ज्येष्ठ मन मंधान सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1986 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रवन नगे । 

2. मचिल भारतीय मदा तथा भूमि उपयोग संगठन ( ज्येष्ठ गनसंधान सहायक ) भर्ती नियम, 1977 की अनमुघी के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
रखी मापगी, अर्थात :---- 

अनमूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


पदका नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अपवा 
प्रपयन पद 


मीथे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोटे गए पी 
व्यक्तियों के लिए प्रायु - का फायदा केन्द्रीय 
सीमा 

मिषिण मेषा ( पेशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


पेष्ठ अनुसंधान 
महायक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- चपन 
समूह "म " अराजप - द . रो . - 30 
मिन 

900 म . 


( 1986 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रमू देशों या मादेशो 
के अनुसार मरकारी कर्म 
मारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
विपण : - मायु- सीमा मव - 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिन जो अंदमान और 
निकोबार वीप समूह और 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियम 
की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


+H 


H 


- 


- 


- 


1 


4 


- 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीका की प्रति यदि कोई हो 
प्रांतार 

और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी. या 
नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


पांपश्यक 

प्राय : नहीं 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे मषा विज्ञान में मास्टर को पौक्षिक प्रहना : नही 

डिग्री या ऋषि रसायन शास्त्र अधवा मृदा संरक्षण में मास्टर परन्तु मुदा विज्ञान, कृषि रसाया मात्र प्रयवा रसायन 
डिग्री प्रभवा मुवा विमान में विशिष्टिना के साथ कृषि में मास्टर शास्त्र के साथ कम से कम वो . . पी डिग्री होतो 
की डिग्री या समतुल्य 

___ चाहिए । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण :----प्रमाणे अस्पया मुमाहित अयपियों के मामले में संघ लोफ मेवा प्रायोग के बिलेकानुसार शिथिन को जा सकती है । 


[ भाग II - - घर 3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपक्ष , जनवरी 17, 1987/ पोष 27, 1500 


193 


पत्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति हारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण प्रोमति/ मतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को बसा में वे गयी जिससे 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रोपी के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति : 
द्वारा पोरवॉनो ही के न हो मफने पर सीधी भनी द्वारा 

अनुसंधान सहायक जो पेड में वर्ष नियमित सेवा कर चुके है । 
50 प्रतिशत सीधी मारा । 

प्रतिनियविस पर स्थानांतरण : 


( क ) ( 1 ) जो , केमीय सरकार के अधिकारी नियमित मापार पर सबुरा 

पद धारण किए हुए है , पववा 


पर्ष नियमित 


( 2 ) जो 426- 700रु , वेतनमान वाले या समतुम पर पर 

सेवा कर के हैं, और 


( ब ) जो स्तम्भ 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मैक्षिक महताएं 

__ रखते हैं । 
समपोषक (फीडर ) मेणी फे वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
- लाईम में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पात नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार करने हेतु पास नहीं होंगे । उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
रास्कात पूर्व धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अपधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 
भाएगा . 


12 


13 


सीधी भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म किया जाएगा । 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. विभाग का प्रवान, अखिल भारतीय मुवा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण 

संगठन - - पायक्ष 
2. कृषि सहकारिता विभाग में संबंधित प्रभाग का मवर सपिष 

- - सपस्य 
3.. कृषि पौर सहकारिता विभाग में संबंधित प्रभाग का संयुक्म मायुक्त - सपस्म 
4. भविम भारतीय मया तया ममि उपयोग सर्वेमण समठन में 
ज्येष्ठ वेतनमान समूह " क का रामपलित अधिकारी 

- - सवस्य 
पण : -- पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाईयो मंग 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्य मेजी जाएंगी यदि उपप्त पायोप 
पाराइनका अनुमोदन नही किया जाता है सो उपत आयोग के अध्यन या 
सवस्प की अध्यक्षता में विभागीय प्रोपनि मांगति की एक बैठक बुलाई 
जाएगी । 


टिपणी : - मुख्य निमम अधिसुचना सं . सा . का मि . 667 दिनांक 30- 4* 77 

के तहत प्रकाशित किये गये थे और पाय में निम्म फे तहत संशोधन किया 

गया था : - - 
1. मा . फा . मि . 377 दिनांक 26- 3- 81 मधीम 20- 3- 81 को प्रकाशित । 


2. सं . सा . फा . नि . 543 दिनांक 17- 5- 82 के अधीन 12- 0- 82 को प्रकाशित । 


सं. 1/11/ 85-भूमि 
समस्यान सिंह, अपर सचिव 
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- - - : - - - - -- - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 


[PART 11 - - Sec . 3 (1)] 
- - - - - - I - - -- - 


(Department of Agriculturc & Cooperation ) 


New Delhi, the 10th December , 1986 


G . $ . R . 41 .;-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India . Soil and Land Use Survey Organization (Senior Research Assis 
tant) RecruitmentRules, 1977, namely : 

1. (1) These rules may be called the All India Soil und Land Usc Survey Organization (Senior Research Assistant) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1986 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 


2 . In the All India Soil and Liind Usc Survey Organization (Senior Research Assistant) Recruitment Rules, 1977, 
for the Schedule . the following Schedulc shall be substituted , naniely - 


- 


- 


Namo of post 


Number of post 


Classification 


Scalç of pay 


Whether selection post 
or non - selection pust. 


بهاهعالاعايد 
امصمصفط 


Senior Research Assistant 


Rs. 550 -25 -750 -EB - 30 -900 


Selection 


General Central Service 
Group B Non -Gazettců 


(1986 ) 
*Subjcct to variation 
dependent on workload . 


LL 


Age limit for direct recruits 


Educationaland other qualifica tirns required 
for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and cdu 
cational qualifications 

prescribed for direct 
recruitment will apply 
in the case of Promn 
tocs 


b (A ) 


No 


Noi cxceeding 30 years. 
( Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in accor 
dance with the Instructions or 
orders issued by the Central 
Governinent), 
Note The crucial date for 
determining theage limit shall bo 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
Master s degree in Soil Science or Master s 

degrec in Agricultural Chemistry or Soil 

Conservation or Master s degree in Agricul 
turc with Specialisation in Soul Sciences from 

a recognised University or cyuivalent. 
Note : Qualifications are relaxable it the dis 
cretion of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well qualified . 


( 8 ) 

- - - - 
Age : No 
FO : NO 
But should possess 
at Lust B . Sc . degree 
with Soil Science 
AgriculturalChemistry 
or Chemistryas oncor 
the subject. 


— 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Period of probation , if any 


Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by 
deputation transfer and percentage of the vacancies to be filled by various methods 


Juu 


10 


- 


- 


- 


- 


2 yeurs 


50 % by promotion falling which by transfer on deputation and failing both by diroct 
recruitment. 
50 % by direct recruitment. 


-91 
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In case of recruitment by promotion /transfer /deputation , 
grades (roor whiclı promotion deputation transfer lc be 
made 


ſa Departmenu Promotion Committco 
exists, what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consultert in making 
recruitment 


12 


13 


- - - - 


PROMOTION : 

GROUP B DEPARTMENTAL PROMO The Union Public 
Resuarch Assistants with 5 years regulir service in the TION COMMITTEE : 

Service Commission 
grade. 

1. Herd . ( Deptt.. All India Soil und Land Us: sluill be consulted for 
( 3 ) TRANSFER ON DEPUTATION : 

Survey Organizatic 11 - - Ch irman . 

in king direct recruit. 
· Olivers eftho Central Government 

2 . Under Secretary of the concerned Division mot. 
( a ) (i) holding a logous posts on regular basis ; or in the Department of Agri. ap Cooperation 
( ii ) with 3 yo , S ICulir service in the scale of Rs. 125 

- Member, 
700 or equiry 11 :0t; and ; 

3 . Joint Commission ; t of the concerned 
( b ) possessing th : ulurational qualitations prescribed Division in the Department of Agri, And 
for direct recruils under column 7 . 

Cooperation - Mumber , 
( The departm = 171 + 1officers in the feeder category who are 

in the direct lin : of promotion will 1190 b cligible for 4 . Senior Sale Group A Gazetted Ollicer in 
consideration for appointnicnt by deputation . Similarly , All India Sojland Land Us Survey Oryani 
deputationists shall not be eligible for consideration 

zation - - Member . 
for appointment by promotion . Period of deputation NOLE The proceedings of the Dypirtinents 
including the period of dcpulation in another ex - cadre Promotion Committec relating to confirmation 
post bild inon diately preceding this appointment in of direct recrnits shall be sent to the Commission 
tha sim : onginizition / lepartment shull ordinarily not for approvill. If , however , these are not 
exceed 3 y .ars ). 

a pproved by the Union Public Scryice Con 
mission a fresh mccting of the Departments ! 
Promotion Conmitted to be presided over by 
the Chairinan or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


- 


NOLA 


- The pliciul rul :s were publishid vide notification No . GSR 667 dited th : 30 - 4 - 1977 and subsequently 

vide : ( 0 No . GSR . 377 dated the 26 - 3 - 1981 published on 20 - 3- 1981 and (2 ) NO . OSR 543 cated the 17 - 5 - 1982 
publishel on 12-6 -1982 . 


[No . 1- 11 / 85 Lands) 
GHAN SHYAM SINGH , Under Secy. 


Free freefr , 22 fart. 1986 


New Delhi, the 22nd December, 1986 


G . S . R . 42 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Director 
(Research ) and Deputy Director ( Research ) Economic Re. 
cruitment Rules, 1986 , namely : 


# 1 ,# T. f . 42.-- - Tzafa , #ferro e 309 i 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निदेशक 
(HAUT ) 17 34 fargeta ( ANH ) quifafia w figh , 1986 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे हैं, अर्थात् :--- - 
( 1 ) FATUAT $ 1 rifinca ATH FATMA (909 ) IT JA 

främre (FLRYTA ) afufit Hoff ( PTATEA ) for TH , 


( 1 ) These rulues may be called the Director ( Research ) 

and Deputy Director ( Research ) Econometric Ro 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 


. 1980 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette , 


their 


( 2) # 


TETTE 


STATUT # 7 arter of Sant Etti 


2. farára ( ACHT ) 3477 39f7944 ( HRT) püf for 
wait faqa , 1986 87 ATT Ä , suficamo ( TeaTi tofafa ) 
# 9 Hafisa h 59 2 Ä , FH 12 & 14 , ar (4 ) 
39 075. 2 # , “ 1100 - 1600" of it FST 97, " 700- 1300" 
T TH ATTI 


2 . In the Schodule to the Director (Research ) and Deputy 
Director ( Research ) Econometric Recruitment Rules , 1986 
in Serial number relating to the post of Deputy Director 
(Research ) and Deputy Director ( Research ) Econometric Re 
cruitment Rules, 1986 in Serial number 2 relating to the 
post of Deputy Director (Rescarch Econometrics ) under 
column 12 , in paragraph (ul) in sub - paragarph (ii ) for tho 
figures " 1100 - 1600 " the figures " 700 - 1300 " Shall be sub 
stitued , 

fNo. 1401312183 -Econj . Admo.) 
DEO SINGH , Under Secy. 


( . 1.1013/ 2/83- 976 TUTHAT ] 

देय सिंह, अपर सषिय 
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[ PART II - SEC. 36)] 


नई दिल्ली , 1 जनवरी, 1987 


समूह क विभागीय प्रोतति समिति ( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 


1. हघि भायुक्त 

ध्यक्ष 
2. संय, क्स सषिष ( रुषि और सहकारिता ) - - सवस्प 
3. संबंधित संयुक्त प्रायुक्त 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाश्या , 
संघ लोक सेवा आयोग के प्रमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्सु यदि मायोग 
सनका अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 
( घ ) स्सम्म 13 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिपित प्रविधि 

रवी जाएगी, प्रति :- - 
" सीधी भर्ती " और प्रतिनिक्ति पर अधिकारी की नियुक्ति 
फरते समम संघ लोक सेगा भायोग से परामर्श करना पानश्यक 


( ग ) उप निदेशक (विकास ) के पद से पंबंधित पर सं . 2 के 

सामने 
क ) स्तम्भ 9 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

"एक वर्ष " 
( प ) उप निदेमक (विपणन ) के पद से संबंधित मव सं , 3 के 

सामने - -- 


( घ ) स्तम्भ 3, 4, 9, 12 और 13 के मोके प्रविष्टियों के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पर्याः : - - 


- 


- - 


सा . का . नि . 43 : -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रक्स सक्सिमों का प्रयोग करते हुए , तम्बारु विकास निवे 
शालय ( सम ह "क " पोर समूह " ख पर ) भर्ती नियम , 1983 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तम्बाफ विकास निदेगालम 
( समूह फ ौर व पर ) भर्ती ( संगोषम ) नियम, 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबुस होंगे । 

2. सम्बाकू विकाम निवेशालय ( समूह " " और " ब पब ) भर्ती 
नियम , 1986 में 

( 1 ) नियम 8 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 
जाएगा, मात : 
. " 7. व्यापति : 

इम नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणो, पायु सीमा में छूट और 
मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित 
जातियों, प्रमुसूचित जमजातियों, भूतपूर्व सैनिकों भोर मन्य विशेष प्रवर्ग 
से म्पमितयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिस है । " 

2. अनुसूची में 

म्तम्भ ( 6) के पत्त्वात् निम्नलिखित स्सम्म अन्तःस्पापित किया 
बायगा , पति : - - 

" सेषा में जोड़े गए गो फा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( गा ) 
मियम, 1972 के नियम 30 के प्रधान अनुम है या नहीं ( 86 ) 
( ख ) निदेशक ( तम्बार पिकास ) के पद से संबंधित मद संख्या 1के 

साममे --- 
( क ) स्तम्म 9 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : 
( ब ) स्तम्भ 11 से भीचे फेवस सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष प्रविष्टि ( प्रतिनियक्ति/ मल्पकालिक संविधा को 
भवधि साधारणत: 4 वर्ष से अधिक महीं होगो ) " के स्थाम 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रर्यात् : - - 
"( सम्पोषक ) ( फीमर ) श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी जो प्रोमति 
को सीधी लाईन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा 
की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहसे पारित किसी अम्म कारर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति . की अवधि 
है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होंगो ) । " 
( 4 ) स्तम्भ 12 के नीचे प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियो रखी जाएंगी , अति : - - 
" सभूध "क " विभागीय प्रोमति समिति (प्रोमति पर विचार करने के 
लिए) : 

1. प्रध्यम/ सपस्म, मरलोक सेवा प्रापोन - - मध्यम 
2. कृषि मायुक्त 

3. संयुक्त सरिष ( रुपि पौर सहकारिता ) - सचस्प 
4 . संबंधित संयुक्त मायुक्त 

- सवस्व 


एक वर्ष 


साधारण केन्द्रीय 
समूह क 
( राजपवित ) 


1100- 50 - 
1600 वपये 


समह का विभागीय प्रोत्रवि 
समिति ( पुष्टि पर विचार 
करने के लिए :- - 
1. कृषि प्रायुक्त अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (प्रशासन 

और समन्वय ) - सवस्य 


3. निदेशक ( फसल ) उप 

सचिव ( फसल ) - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोमति समिति 
फी कार्रवाइयो , संघ 
सोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है , 
सो विभागीय प्रोप्रति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
मध्यम या किसी सदस्य 
की प्रत्यक्षता में फिर से 
होगी । " 


13 


- 


- 


" नयम संघ लोया सेवा प्रायोग के परामर्श में किया जायगा " 
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माताका राजपस : बमवरी 17, 1987/पौष 27, 1908 
- - - -- -- - - -- - - -- - 

- - - 

MY. 

COM R EMIUEFI T - - - wwer -- - ----- . . .. .. .... 
( 6 ). सामियाली विष के पद से संबंधिता मद से , 4 के मामने - - 

पाव टिप्पण : मल नियम भारत के राजपत भाग 2, खंड 3, उपख 
( ७ ) स्तम्भ के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिष्टि ( 1 ) में अधिसूचना संख्या सा . का . नि . संख्या 377 तारीख 15- 2- 1968 
रखी जाएंगी , अति : 

भाग प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनमो मिानलिखित द्वारा रांगो 
केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक धित किया गया या : - - 


वर्ष 


-- - 


- - 


- 


कम सं . 


सा . का . नि . 


प्रधिसूचना के प्रकाशन की तारीख 


( 1 ) अधीक्षक के पद में संबंधित मत सं . १ के सामने... 
( ग ) स्तम्भ ( 6 ) के नीले निम्नलिखित प्रविष्टि भरतस्यापित 

फी जाएगी , पर्यात् : -- 


2226 


+ 


28- 11- 68 
2014 

19- 12- 70 
3. 1814 

30- 10- 71 
4. 2743 

29- 11- 73 
5. 676 

25- 5- 78 
6. 276 

17- 2- 79 
584 

3- 7- 82 
716 

1 - 10- 83 
8. अधिसूचना सं . 57-2/ 84 सी . ए .-4-20, 12-10-84 । 


. 


. 


. 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


New Delhi , the 1st January, 1987 


( 1 ) स्तम्भ मे मीचे प्रविष्टि प्रतिनियुक्ति पर स्थापित स्थानांतरण 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखा जाएंगी, अर्थात् : - - 
" केन्द्रीय सरकार अधीन के अधिकारी जो नियमित प्राधार पर 
सपृश पर धारण कर रहे हों या जिन्होंने 425- 800/ 425-700 सये 
मायया समसुल्य वेतनमान वाले पदों पर कम से कम पोम वर्ष नियमित 
सेवा की हो तथा जिन्हें स्थापन भौर लेखा-कार्य का अनुमान हो । ( सम्पो 
पक ) फीर श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी जो प्रोमप्ति की सीधी लाईन 
में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्सि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रातरिक्ति को प्रति, 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति के पहले पारित 
किसी अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । 

( अ ) स्सम्म 12 मौर 13 के नीचे प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
तिषित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पति : -- 

( 12) 
" समूह ब विभागीय प्रोसति समिति निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : 
1. निदेशक , तम्बाकू विकास निदेशालय 

- प्रध्यक्ष 
2. संबंधित संयुक्त मायुक्त 

- -- सदस्य 
3. अपर सनिष (फसप्त ) 

- सदस्य 
( 13) 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करना प्रावश्यक नहीं है । " 
( 1) फील्ड अधिकारी के पद से संबंधित मद सं0 9 के सामने -- 
( म ) स्तम्भ 9 और 12 के नीचे प्रतिष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- -- 


G .S . R...13 . . . . In overcite of the powers conferred by pro 
vijo to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
inakos the following rulos further to amend tho Tambaku Vikas 

Nirdoshalaya ( Directorate of Tobacco Development ) ( Group 
A and Group B pot) Recruitment Rules , 1968 , namely : 
1. (1) Thuic rulesray be called thu Tambaku Vikas Nide 

shalaya. { Directorate of (Tobaca Development) ( Group 
A and Group Bpvita ) Recruitment ( Amendment ) 

Rulas, 1987. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazetto . 
2 . In the Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorate of Toba . 
cco Development ) ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules , 1968. ... 
(i) after rulo 6 , the following rulo snall ho inserted , n2incly : 

7. " Saving. ~- Nothing in those rules shill alrest reservations , 
relaxation of Agr -limit or other concosajuns required to be 
provided for the sshedric Castos , Scheduled Tribes , Ex- ser 
vicemen and other special categories of persons, in accordanco 
with orders issued by thu Central Guveminent from tinc to 
time in this regard . " 


(ii ) in the Schedule : 
( A ) after column ( 6), the following column shall bziajertail , 

namely : - - 


वर्ष 


" Whetner benefit of added years of service adinissible under 

rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) Ruloi, 
1972 . 
( 6a) " 


12 
1. सीधी भर्ती किए जाने वाले समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति सीधी । 
पक्सियों के लिए एक वर्ष पर्ती किए गए व्यक्ति को पुष्टि 

पर विचार करने के लिए । 
2. प्रोभत अधिकारी के लिए वो 1. पि अायुक्त - मध्यक्ष । 

2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन और मनवय ) 

- - मवस्य । 
3 . निदेशक ( फसन/ उप सचिग ( फसल ) 

सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संभंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो , संघ 
लोक सेवा मायोग के अनुमोनार्य 
भेजी जाएंगो किन्तु यति , आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोमति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को अध्यक्षता में 
फिर से होगी । " 

[ संख्या 54-5/ 85- म. प्र. -4] 


( B ) against itern 1 relating to the post of Director (Tobacco 

Devclopment) --- 
( a ) for the entry under column 9, the following entry 
____ shall be substituted , namely : -- - 

“ One year for direct rcoruits only " ; 


( b ) under column 11 , for the entry " ( Pariod of dopur 

tation/short - terin contract shall ordinarily not ex 
cced 4 years), the following entry shall be substi 
tuted, nemely : 
" ( The departmental officer in the fecder category 
who are in the direct line of proinotion will not be 
oligible for consideration for appointment on depu 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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-- -- - - - - - - - - - -- - --- - -- - - - - -- - - - - - - - - - _ - . - - 
tation . Similarly, deputationists snall not be 

- - - - - - 
eligible for consideration for appointment by pro . 
motion . Period of -deputation /contract including 

Note : The proceedings of the 
the period of deputation in another cx -cadre post 

Departmental Promotion Commi 
lield immediately preceding this appointment in 

ttee relating to confirmation shall 
the $ 4714 Organisation department shall Ordinarily 

be sent to the Commission for app 
1101 ovçeçd 4 years )" ; 

roval. If, however , there are not 

approved by the Commission , A 
(o ) under column 12 , for tno entrics, the following 

frosh meeting of the Departmental 
entries shall be substituted , namely ; 

Promotion Conunitted to be pre 
" Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

sided over by the Chairman or 
(for considering promotion ) 

À Meinber oil tile Union Public 
1. Chairman /Member , UPSC -- Chairman 

Service Commission shall be held . 
2 . Agriculture Commissioner - Member 

( E ) against item 4 relating to the post of Statistician , 
3. Joint Secretary (A & C ) -- Member 

(g ) under column 9 , for the entry , the following 
4 . Joint Commissioner concerned - Member 

entry shall be substituted , 12.mely : - - 
Group A Departmental Prom0f1on Commitice 
for considering confirmation ) 

" Onc year for direct recruit only" ; 
- 1 . Agriculture Comissioner - Chuirinen 

(I ) against item 8 relating to the post of Superintendent - 
2 . Joint Secretary ( A & C ) 

Member 

(h ) under column (6a ), the following entry shall be 
3 . Joint Commissioner concernod - Member 

inserted , namely : 
Notc . --- Thic proceedings of the Departmental 

" No " ; 
Promotion Committcc relating to confirmation 

(1) under columu 11 , for the cotrias under " Transfer 
shall be sent to the Commission for approval. If, 

on deputation " the following cntrics shall be 
however , these are not approved by the Commission 

subitituled , nånels : -- 
a fresh meeting of the Departmental Promotion 

" Officers under the Central Government holding 
Committee to be presided over by the Chairman or 

analogous posts on renlar basis or with at least 
a Member ofthe Union Public Service Commission 

5 years regular service in posts in the Scale of 
shall be held ." ; 

Ks. 425 -800 /12.5- 700 or equivalont and having 
(d ) under column 13, for the entry the following entry 

experience or establishment and accounts work . 
shall be substituted , namely : 

( The departmental Officers in the feeder category 
" Consultation with the Union Public Service 

who are in the direct line of promotion will pot bo 
Commission necessary while making direct recruit 

cligible for consideration for appointinent on 
ment and appointing an officer on deputation." ; 

deputation. Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointinent by pro 

motion . Period of deputation including the 
(C ) against item 2 relating to the post of Deputy Director 

period of deputation in another ex -cidre post 
( Development ). . . 

held imniediately preceding this appointinent in 
(c ) under column 9 , for the entry, the following cntry 

the same orpanisation department shall not exceed 
shall be substitutod , namely :- - 

tree years )" ; 
" One year " . 

6 ) under coluinns 12 vnd 13 furtis entrics, the follow 
( D ) against item 3 relating to the post of Deputy Director 

ing entries shall be substitutext, namely : - . 
(Marketing ) - 

12 

13 
(f) under columps 3, 4 , 9 , 12 and 13 for the entries 

- - - - - -- - - - 
the following entries shall be substituted , namely : 

Group B Departmental Prono . Consultation with Union 
tion Committec consisting of : Public Service Commi 
1. Director. Directorate of Tobicco ssion not necossery."); 

Development - Chairinan 
General Rs. 1100 - 50 - 1600 

One year 

2 . Joint Comminissioner concerned 
Central 

- Member 
Service 

3. Under Secretary (Crors)- -- 
Group A 

Member 
(Gazetted ) 

( G ) agajost item 9 relation to the post of Field Officer 
(k ) under columns 9 and 12 , for tho chirics , the follow 

ing entries shall be substituted , namely ;- -- 
Group A Depastinental Promo - Selection shall be mado 
lion Committeo ( for considering in consultation with the 

12 
confirmation ) :- - 

Union Public Servico 
1 . Agriculture Commissioner Commission ." ; 

(i) One year for Group A Departmental Promolion 
-- Chairman 

dircct recruit Committee (fcr considering confir 
2 . Joint Secretary (Administration 

(ii ) Two years for m ation of a direct recruit ) 
& Coordination ) - Member 

promotee officer . 1. Agriculture Commissjoncr. .. 

Chairman 
3. Diroctor ( Crops)/Deputy Secro 
tary (Cropy) - -Metaber 

2 . Joint Secretary ( Administration ) 

and Coordination ) - Member 
- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


13 


- - 


TEIN - 


- - 


ATIVI 


- 


- - 


. .. . .- . . - . . . - • - - 


. 


. 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - . 


- 


- 


माग II......गुद्ध 3 ( i )] भारत का राजपत्र . अनवरी 17, 1987/पीप 27, 1908 

199 
- ... - - - - -- - -- -- - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - 

_ __ _ _ 12 

Foot- notc : The Principal Rules, were published vide Noti . 

fication G . S. R . No . 377 dated 16 -2 - 1968 , 
1. Director ( Crops)/ Deputy Sccre 

Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -Section 
tury ( Crops). - Member 

(i) and subsequently amended by : 
S . No . GSR No . 

Date of publication 
Note : The procceding of the De 

of notification 
purimental Promotion Committed 

2226 

28- 12 - 68 
relating to confirmation shall be 

2014 

19. 12 . 70 
sent to the Coinmission for appro 

1614 

30 .10. 71 
val. If , however , these are not 

2743 

29 . 11 . 75 
approved by the Commission , a 

676 

27- 5 - 78 
fresli meeting of the Departmental 

276 

17. 2 -79 
Promotion Committed to he pre 

584 

3 . 7 -82 
siuled over by the Chairmaan or a 

716 

1 -10 -83 
Member of the Union Public 

9 . Notification No. 57 -2/ 84 

12 -10-84 
Service Commission shall bo held " 

CA. IV - 20 

( No. 57 -5 / 85 - C . A. IV -12 


मा . का . नि . 44 -..- राष्टाति , मंविधान के अनुसाद 309 के परम्तफ द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए, कवन विकास निदेशालय 
( सगृह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1971 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 

1. ( 1 ) मन नियमों का मक्षिप्त नाम फवन विकाग निदेशालय ( ममूह ग और ममूह च पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयून होंगे । 

2. अवघ्न विकास निदेशालय समूह ग और ममूह घ पद ) भर्ती नियम, 1974 की मनमूची में, क्रम संख्या 5 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात , निम्नलिखित क्रम संमया और प्रविष्टियां मन्नःस्थापित की जाएंगी , भात :-... 


पद का नाम 


पदों की संख्यायीकरण 


अनुसूची 
मनमान 

चयन पद अथवा मेवा में जोहे गए वर्षों का सीधे भी किए जाने वाले 
मचयम पद फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्राय 

( पेंशन ) नियम, 1972 के सीमा 
नियम 30 के अधीन मनीय है 

या नहीं . 
. - .- .- . ----- - - . - - - . - - -- - -.- - .. . - .. . . - -- -. . - - - - - - - . .. 


... 


.. . 


.- . - -. 


. 


. - -- -- --- --- 


- - 


5 


6 . अवर श्रेणी 

लिपिक 


18 से 25 वर्ष के बीच 


1 ( 1986) * 
- कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
धर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 - साग नहीं होता 
सेवा सम ह ग ८ . रो . - 25 
( अराजपत्नित 1500 
अनुमषिषीय ) 


लाग नहीं होता 
( फन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अमुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : भर्ती नियमों के स्तम्भ 
7 में उल्लिखित आयु-सीमा 
अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यमियों मे ( जनसे 
भिल जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप मया लक्ष 
द्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
से पदों की बावन, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
पायुसीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- -- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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परिषीक्षा की प्रधि, गपि कोई हो 


सं भर्ती किए जाम बाभे ध्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मन्म मर्हताएं 

विहित माय भोर शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


सागू नहीं होता 


यो वर्ष 


( 1 ) मैटिफुलेशन या उसके समतुल्य पहंसा . 
( 2 ) टंकण में न्यूनतम 30 माठद प्रति मिनट की गति , 

परन्तु शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति को जो 
अन्यथा लिपिकीय प धारण करने के योग्य है 
किन्तु जिसके पास टकण में उबरा योग्यता नहीं 
है, इस गर्स के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा 
सगेगा कि विकलांग व्यक्तियों के विशेष रोजगार 
कार्यालय में मम्बस पिकिरसा बोर्ड अपक्षा माह 
ऐसा कोई पोर्ट नहीं है, यहां सिविल मर्मन यह 
प्रमाणित करता है कि उनका विकलांग म्पत्ति 

टंफण करने के योग्य नही है । 
टिप्पण : महंताए अन्यथा मुहिरू अपियों की दमा 
में कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है 


- 


- 


.. .. . . .. .. . ...... .. . . .. .. . . .. ... . 
शर्ती की पद्धति/ भों सीधे होगी या प्रोमति द्वारा पा प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रामति/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण सारा भर्ती की दशा में रेगियां जिनसे 
तारा नया विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली शिक्तयों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरणकिमा पाएगा 


11 


12 


मागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा , 30 प्रतिशत रिमितयो कवन विकास निदेशालय के नियमित 

स्थापन में के ऐसे समूह प कर्मचारियों में से जो मैट्रिकुलेट हैं या 
जिनके पाम समतुल्य अर्हता है और जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
कम 5 वर्ष सेवा की है, प्रतियोगी परीक्षा के प्राधार पर मरी जाएंगी , 
परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) 


- 


- 


- 


गदि विभागीय प्रोमति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंप लोक से प्रायोग से परामरी किया 

जाएगा 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समाह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

साग नहीं होता 
1. निदेशक, फावत विकास निदेशालय 
2. संयुक्त नियेणफ , प्रशासन का मारमाधक 
3. स्थानीय रूप से अपस्थित केन्द्रीय सरकार के कार्यालय का 
एक समूह क अधिकारी 

- मदस्य 
- 

___ - .- - 
" 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
- - ---- - -- - 

. सं . 25- 4/ 8 : -फसल प्रणा 0 - 4- 13 ] 
पाद टिप्पण : मूल नियम कृषि मंत्रालय की प्रधिसूपमा मा . का . लि . मंख्या 289 तारीख 29 मार्च, 1974 द्वारा भारत के रामपस भाग र 

361) में सारीण 23 मार्च, 1974 के पष्ठ संख्या 643 - 47 पर प्रकाशित किए गए थे, जिनो मत्पश्चात ( 1 ) भारत के राजपा भाग, 
. 2, खंछ 3 ( 1 ) में पृष्ठ संख्या 1831-1832 में प्रकाशित कर प्रकाशित अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 944 तारीख 14 जलाई , 1979द्वारा 

संशोधित किया गया पा । 
GS. R . 44 : - 11 svorcis , of tho powers conforrod hy tho proviso to article 309 of the Constitution , tho Provident horoby makes the 
following rules further to amond the Kadan Vikas Nidosha Jaya (Directorate ofMillots Development) (Group C and Group D Do & te ) 
RocruitmentRulos, 1974 namoly 
1 . ( 1 ) These rulesmay be called tho Kadan Vikas Nidoshalaya (Diroctorato ofMillots Developmont) (Group C and Group D Do Ata ) 

Recruitinont (Amondment)Rules, 1987. 
(2 ) They shall come into force on tho date of thoir publication in tho Oficial Guzolto . 


- 


- 


[TIT II - 


3 (i ) ] 


ARKT FT 777 : 


A 17, 1987/4ty 27, 1908 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


2. In the Scheduleto the Kadan Vikas Nideshalaya (Directorate ofMillets Development (Group C and GroupD posts ) Recruitmont 
Rills, 1974 , 2fter SerialNunber 5 and the entries relating thereto , the following serialnumber and entrics shall be inserted namoly : 


Name of the post 


No .of post 


Classification 


Scale of pay 


1 


2 


Nu 


6. LowerDivision Clerk 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB - 25- 1500 . 


1 (1986 )* 
* Subj. at to , variation 
depnodent on workload . 


GonoralCentral Service Group 
C (Non -Gazetted ) Ministeria 1 


Wothor Selection or Non -Selection 


Whether benefit of added years of service admissible under rule 

30 of the Contral Civil Service ( Pension ) Rulcs, 1972 . 


Not a pplicable 


Nota polica blo 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


8 


Umy 


Bctween 18 and 25 years , 

(i) Matriculation or its equivalont qualifications. 
(R -lara yly for Governmont servants upto 35 years in accordance ( if ) Minimum spoed of 30 words perminute in typewriting provided 
wii s : " instructing ororiors issued by the Central Government.) that the physically handicapp d p . rson who is oth rwisc 
N » : - - The crucial date for determining the age limitmentioned in qualified to hold a clorical post but doce pot possess the sid 

Column 7 of the Recruitment Rules, will be in jach case bo the qualification in type -writing may be a ppointed subjoct to 
closing date for toceipt of a pplications from the candidates in the condition that the Medical Board attached to the spccia ) 
India (other thad those in Andaman and Nicobar Islands and employmont exchango for handicapped or where there is no 
Lakshadweep ) 

such Bards Civil Surgjon certifies that the said handicapperi 
In t » spect of the posts tho appointmont to which are made through person is not in a fit condition to be ablo to type , 
th , Employment Exchanges, the crucialdate fordetermining the ago Note : The Qualifications are relaxabl : at the discretion 
limit will, in each casc , be the last data upto which the Employment of Staff Solrction Commission in tho case of candidate 
Exchanges are asked to submit the names. 

othorwise well qualified . 
- - - - - - - - - - - - 


Withör age and cducational Period of probation , if any 
q1iliations prescribed for dierect 
recruits will apply in the cas of 
promotoes 


Method of Recruitment whether In caso of recruitment by pro 
by direct recruitment or by pro - motion / transfer/deputation , 
motion or transfer /deputation grades from which promotion / 
and percentage of vacancies to transfor /deputation to be 
be filled by various methods. made. 


9 


10 


11 


12 


Not :pplicable 


Two years 


Not applicable 


By direct recruitment, " 10 % 
vacanzlog shall bo fillod from 
amongst the Group D employeos 
borno in the regular, ostablish 
loent of the Directorate of 
Millets Development who are 
matriculate or posscss equivalent 
qualifications 3nd have rendered 
not less than 5 years service in 
that græde on the basis of a com 
petitive examination , the maxi 
mum a go limit for examination 
being 45 years (50 yours for 
Scheduled Castegand Scheduled 
Tribes candidates. ) 


1399 G1/86 . 4 . 


202 


THE GAZETTE OF INDIA • JANUARY 17, 1987 /PAUSA 27, 1908 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


Ifa Departarental Promoton Committee cxlsts, what is its composl- Circumstances in which Union Public Service Commission 
tion. 

is to be consulted in making recruitment 


- 


13 


14 


- 


- 


Departmental Promotion Committee - Group Cconsisting of : 


Notapplicable 


1. Director, Directorate of Millets Development. - Chairman 
2 . Joint Director Incharge of Administration 

- Member 
3. A Group AOfficer from other Central Government -- Member 

Office situated locally . 


- 


1300 


12 


13 


[ No . 25- 4/85-CA IV-13] 
Frot Note :- - The Principal rules were published in the Gazetto of India , Part -II , Section 3 (i), dated 23 -3-1974at pages 643- 47 vide 

Government notification, Ministry of Agriculture No . GSR 289 dated 23- 3 - 74 and were subsequently amended by : 
(i) Government Notification No. GSR 944 dated 14- 7 -1979 published in the Gazette of India , Part- II, Section 3 (i) at 

pages 1831 -1832. 
सा . का . मि . 45 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( ग ) मद सं . 3, जो सांख्यिकी विद के पद से संबंधित है, के सामने 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गन्ना विकास निदे 

स्तम्भ, 4, 9, 12 और 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
मालय ( समूह "क " और " ब " पद ) भर्ती नियम , 1988 में और संशो 

पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
घन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

( 1 ) इन नियमों का नाम गन्ना विकास निदेशालय ( समूह "क 
____ और " ब " ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

" 700- 40- 900-4 . रो . - 40-1100- 50 . "केवल सीधी भर्ती के लिए 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

1300 रुपए " 

एक वर्ष 
2. गन्ना विकास निदेशालय ( समूह " क " और " ख " पद ) भर्ती 
नियम 1968 में ( i) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः 
स्थापित किया जाएगा ; अर्थात् :---- 

" 7 व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, " समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : " सीधी भर्ती करने समय मंथ 
मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका ( मीधे भर्ती व्यक्ति के पुष्टिकरण पर लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों विचार करने के लिए ) 

किया जाएगा । 
के अनुसार पनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 

1. कृषि प्रायुक्त - प्राध्यक्ष 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

2 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन और समन्वय ) -- सदस्य 
(ii ) मनुसूची में , 

3. निदेशक ( फसल )/उप मचिय ( फपल ) . - मवस्त्र 

- - -- - - - - -- - - - - - -- -- - -- -- -- - - -- - -- -- - - - - 
( क ) मव सं . 1, उप निदेशक ( गन्ना विकास ) के पद से संबंधित है , 

टिप्पण : - - पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्रवाश्यां 
के सामने 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनायं भेजी जाएगी । यदि 
( क ) स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

उक्त प्रायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता 
रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

है तो उका प्रायोग के अध्यक्ष या सवस्य . की प्रध्यक्षता में 
" के बल सीधे भर्ती व्यक्ति के लिए एक वर्ष , 

विभागीय प्रोमति समिति की एक अन्म बैठक बुनाई जाएगी । " 
( मा ) स्तम्भ 11 के अधीन “ ( प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि सामान्य तौर पर 4 वर्ष से अधिक नहीं 

( घ ) यह मा मं . 4, जो विस्तार और प्रचार अधिकारी के पद मे 
होगी ) " कोष्ठकों, शब्दों और अंकों के स्थान पर निम्न 

संबंधित है, के सामने स्तम्भ 4, 9, 12 और 13 के अधीन 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रवि 

ष्टियां रखी जाएंगी , मर्थात् : - - 
"( समपोषक ) फीडर ( श्रेणी ) के विभागीय अधि 
फारी , जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति हेतु विचार के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 

" 700- 40- 900-4 , रो . - 40- 1100- 50- " केवन सीधे भर्ती 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के 

व्यक्ति 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी संगठन 

1300 रुपए " 

के लिए एक वर्ष " 
जिसमें विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित किसी 

___ 12 

13 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, सामान्यतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " ; 

" समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति “मीधी भर्ती करते समय संघ 

( सीधे भर्ती व्यक्ति के पुष्टिकरण पर लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
( ख ) मद से . 2, जो उप निदेशक ( विकाम ) से सबंधित है, के विचार करने के लिए ) 

किया जाएगा । 
सामने स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

1. कृषि प्रायुक्त – प्रध्यक्ष 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 

2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन और समन्वय ) -- सबम्य 
" केवल सीधे भी व्यक्ति के लिए एक वर्ष " 

3. निदेशक ( फसल )/ उप सचिव ( फसल ) - --सवस्य 


और 


9 


-- - - - - - - - - - - - -- - - - 


-- - - - - - - - - - - 


_ 


. 
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TOTT TETTET Virat 17, 1987/074 27 , 1908 

-- - - - 
टिप्पणी :-.- पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाश्या 

be eligible for consideration for appointment by 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । यदि उक्त 

deputation . Similarly , deputationists spall pot bo 

eligible for consideration for appointment by 
प्रायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो उक्त 

proniotion . Period of deputation /contract in 
प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 

cluding period of dopu tation /contract in another 
प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । " 

cx cadro post held immediately preceding this 

appointment in the same Organisatiar /department ! 
L . 13-5/ 85 $ 479- , 4 - - 7] 

sqall ordinarily not exoced 4 years )" ; 
बी . सा . दुग्रा, प्रबर मचिव 

(b ) against item 2 relating to the post of Depaty Director 
पाद टिप्पण :-- -मुल नियम के भारत के रामपत्र के भाग 2 खण्ड 3, उप 

(Development) in colunin 9 , for tro existing entry , tng 

following shall be substituted , namely : 
( 1 ) # f u . Fil . fo . 777 artta 

" Ore yeðr for direct recruit only " ; 
27-4 - 1968 TT fant fait de ofte at # 

(c ) Ogainst item 3 relating to the post of Statistician , 
उन्ह निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया था : - - 

in column 4 , 9 , 12 and 13 for the existing entries the 

following shall respectively be substituted , namely : 
क्रम सं . सा . का . नि . संखपा अधिसूचना के प्रकाशन की 

( d , against item 4 relating to the post Extension and Pub 
तारीख 

licity Officer, under columns 4 , 9 , 12 and 13, for tho 
- - - - - - - - - - -- 

existing entries the following shall respectively be subs 
1 . 2017 

23- 11-68 

tituted , namely : 
2. 1401 

25- 0-71 
3 . 830 

4 - 8 - 73 
4 . 024 

7 - 7 -79 

" Rs. 700 .40 - 900 - EB - 40 . " One year for direct recruit 
5. 883 

26 - 11- 83 1100 - 50- 1300 " 

only. " 
6 . 86 

26- 1 -85 

- - - - - - - 

- - - - - - - - 
12 

13 
7. 597 

22- 6- 85 

" Group A Deportmental " Toc Union Public Servic 
G .S . R . 45 . - - In exercise of the powers conferred by the 

Promotion Committee (for Commission shall be con 

considering confirmation of a sulted in making direct 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

direct recruit) : 

recruitment." 
hereby makes to following rules further to amend the Ganda 
Vikas Nideshelaya ( Directorate of Sugarcane Development) 

J . Agriculture Commissioner 
(Group A and Group B Posts ) Recruitment Rulos , 1968 , 

- - Chairmar 
namely : 

2 . Joint Secretary (Adminis . 
1. (1 ) These rules may be called the Ganna Vikas Nidesha 

tration and Coordination ) 
laya (Directorate of Sugarcane Development) (Group 

- Member 
" A and Group B Posts ) Recruitment (Amendment) 

3 . Director ( Crops)/Dcp uty 
Rules , 1987 

Secretary (Crops) — Member 
(2 ) They shall come into force on tho date of thiệir pub 
lication in the Official Gazette. 

Note : Thç procecdings of the 

Departmental Promo 
2 . In the Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate of 

tion Committee relat 
Sugarcane Development) (Group ‘ A ’ and Group B Posts) 

ing to confirmation 
Recruitment Rules , 1968; 

shall be sent to the 
(i) after rulo 6 , the following rule shall be inserted 

Union Public Service 
namely — 

Commissfoo for app 

toval. If, howover , 
" 7. Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 

these are not approved 
relaxation of age - limit and other concessions required to b , 

by the Commission , a 
provided for the Scheduled Castos , Scheduled Tribes , Ex 

fresh meeting of the 
servicemen and other spocial categories of persons in accer 

Department Promo 
dance with orders issued by the CentralGovernment from time 

tion Committee to be 
to time in this regard ." ; 

presided over by the 
( 11) in the Sched ule ; 

Chairman or a Member 

of the Urion Public 
(a ) against item 1 relating to the post of Director (Sugar 

Service Commission 
cano Development), - 

shall be held ." 
(A ) in column 9 for the existing entry the following 

4 

CO . 
shall be substituted , namely ; 
" One year for direct recruit only." ; 

“ Rs. 700 -40 - 900 - EB -40 . " One year for direct recruit 
1140 - 50 - 1300 " 

only ” . 
(B ) under column 11, for the brackets , words and 
Iguro " (Period of doputation / contract , ordinarily 

12 

13 
not exceed 4 years)" , the following shall be subs 

" Group ‘ A ’ Departmontol Pro - " The Union Public Service 
tituted , namely : 

motion Committce (for cca - Commission shall be consul 
“ The departmental ofcers in tho fcoder category 

sidering confirmation of a ted in making direct re 
who are in the direct line of promotion skall not 

direct recruit ). 

cruitment." 
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ऐसे चपरासी और भारत सरकार फार्म स्टोर , कलकत्ता 
1 . Agriculture Commissioner 

में कर्मचारियों की दशा , में अन्य समूह “ घ ” कर्मचारी 
- - Chairman 

भी जिन्होंने किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से मिडिल स्कूल 
2. Joint Secretary ( Administra 
tion And Coordination ) 

परीक्षा उत्तीर्ण की है और अस ग्रेड में नियमित आधार पर 3 
- Member 

वर्ष सेवा की है । " 
3 . Director (Crops )/Deputy 

[ फा . सं . 22/ 4/ 84- 4 ] 
Secretary ( Crops)- -- Member 

राजेन्द्र सिंह , अवर सचिव 
Note : The proceedings of the 
Departmental Promotion Co 
moittoo relating to confirma 

MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 
tion shall be sent to the Union 
Public Service Commission for 

New Delhi, the 1st July, 1986 
approval. If , however , these 

G .S . R . 46. --In exercise of the powers • conferred by the 
are not approved by the Co 

proviso to article 309 of the Constitution, tbe President hereby 
mmission , a fresh meeting of 

makes the following rules to amend the Governmont of 
the Departmental Promotion 

India Presses and Branches ( Group C and D - Non Indus 
Committee to be presided over 

trial Posts ) Recruitment rulcs, 1984 , nemely : -- 
by thọ Chairman or a Member 
of the Union Public Service 

1. (1 ) These rules may be called the Government of India 
Commission shall be held. " 

Presses and Branches (Group C and Non - Indus 

trial Posts), Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986. 
[ No . 13- 5/ 85 CA. IV - 7] 
B . C . DUA , Under Secy. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

Publication in the Official Gazette . 
Foot- noto : The Principal Rules were published vide Noti . 

2 . In the Schedule to the Government of India Prosses 
fication GSR No . 777 dated 27 -."- 1968 , in the 

and Branches ( Group C and D Non -Industrial Posts ) 
Gazette of India , Part II , Section 3, Sub Section 

Recruitment Rules , 1984 , against serial number 16 relating 
( i) and subsequently amended by : 

to the post of Daftry, for the entry under column 12, the 
S. GSR No. Date of publication 

following entry shall be susbțituted , namely :-- 
No . of notification 

" Promotion 

Peons and other Group D employees also in the case 
23 11 68 
1 . 2047 
2 . 1401 25 - 9 - 71 

of those working in Government of India Forms Store . 

Calcutta who have passed Middle School examination of 
4 - 8 - 73 . 
3 . 830 
4 . 924 7 - 7- 79 

a rocogpised school with three years service in the 
5 . 883 26 - 11 - 83 

grade on a regular basis. " 
6 . 86 26 - 1 - 85 

[ File No . 22/ 4/ 34- AI ] 
7 . 597 22 - 6 - 85 

RAJINDER SINGH, Under Secy . 


संचार मंत्रालय , 

( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 दिसम्बर, 1988 
सा , का . नि . 47 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, डाक -तार विभाग 
धायर -मन भर्तीनियम , 1982 में भागे और संशोधन करने के लिएनिन 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :--- 


शहरी विकास मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 1 जुलाई , 1986 
सा . क नि . ---- 46 . राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुकद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
मुद्रणालय और शाखा ( समूह "ग " और "घ अनौद्योगिक 
पद ) भर्ती नियम , 1986 का संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय 

और शाखा ( समूह "ग " और " " अनौद्योगिक पव ) 
भर्ती (संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्न से प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत सरकार मुद्रणालय और शास्त्रा ( समूह "ग " 
और "घ भनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची 
में " दफतारी के पद से संबंधित क्रम सं . 16 के सामने स्वतभ 
12 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात : 

" प्रोन्नति 


____ 1. इन नियमों का नाम आक-तार विभाग ( वायरमैन ) भर्ती ( संशोधन ) 
मियम , 1988 है । 

2. डाक-तार विभाग ( वायरमैन ) भर्तीनियम, 1983 ( जिपे इसमें 
इसके पश्चात् उफ्त नियम कहा गया है ) के नियम 7 में :-- - 
( 1 ) उपनियम (i ) में " डाक -तार महानिदेशक द्वारा विनिविष्ट अवधि 

के लिए " शब्दों के स्थान पर "तीन माल की अवधि के लिए " 
शाद रखे जाएंगे । 


( 2 ) उपनियम (ii ) में " डाक-सार. महानिदेशक द्वारा विनिविष्ट 

प्ररूप में " शब्दों के स्थान पर " इन नियमों के परिशिष्ट में 
दिए गए प्ररूप में " शब्द रखे जाएंगे । 
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3. इसके साथ संलग्न परिशिष्ट को नपत नियमों के परिशिष्ट के 

( छ ) दम बंधपत्र की शर्त ( क ) और ( ग ) का मेरी और से 
रूप में जोड़ा जाएगा, अर्थात् :--- 

सम्यक स्प मे पालन किए जाने के प्रतिफन स्वरूप में 

स्वयं को - - - - - - ---- ---- --- - -- स्पये की रकम के 
___ 4 ये नियम राजपत्र में ( संलग्न ) प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

लिए , नीचे नामित दो प्रतिभूओं सहित , प्राबद्ध करता हूं । 
होंगे । 

( च ) कदाचार, अनधीनता या अनुपयुक्तता या शर्त ( क ) या ( ग ) 
[ सं . 11 -- 17/ 84-एन . सी . जी ] 

के भंग की दशा में प्रशिक्षण कक्षा या सेवा से मेरे हटाए जाने 
एल , गणेशण सहायक महानिदेशक ( एम पी टी ) 

की स्थिति में मरकार को , इसमें इसके पश्चात् अधिकथित 
1982 के भारत के राजपन्न के मा . का . नि . 185 में डाक नार. 

के अधीन रहते हुए, ऊपर निखिम बंधपत्र की रकम की 
विभाग ( पायरमैन ) भर्ती, नियम , 1982 प्रकाशित हुए थे । 

वसूली का प्रावेश देने की पूर्ण शक्तियां होंगी और मैं तुरंत 

सरकार को मवत्त कागा: परन्तु -~-- 
परिशिष्ट 

( 1 ) यदि गर्न ( क ) या ( ग ) का भंग मेरी असावधानी 

मे भिन्न किमी कारण गे होने वाली बीमारी के कारण 
[ नियम 7 ( 1 ) देबिए] 

या ऐसे अन्य कारण से होता है जिसमें मेरी कोई नुष्टि 
वायरमैन के प्रशिक्षण के लिए प्रतिनियुक्त सीधे भर्ती व्यक्तियों 

नहीं है या जिस पर मेरा कोई नियंत्रण नहीं है या 
द्वारा प्रशिक्षण कक्षा में प्रवेश से पूर्व निष्पादित फिर जाने वाला 

मेरी मृत्यु के कारण होता है तो सरकार उक्त शक्ति 
बंध- पन्न 

का प्रयोग नहीं करेगी । 
मैं - - ---- - - - - - सुपूत्र सुपुत्री श्री -- -- - - - - - - - - -- - - -- - ग्रेड 

( 2 ) यदि मैं प्रशिक्षण कक्षा से हटा दिया जाता हूं तो 
में राज्य, जिसे तारी -- - -- - - - 19 --- ---- - को 

गरकार केवन उतनी रकम वसूल करेगी जितनी उस . 
प्रेड में दूर- संचार विभाग में नियोजन के लिए अभ्यर्थी के रूप में 

प्रशिक्षण की आयत है ; और 
प्रशिक्षण के लिए प्रवेश दिया गया है, अपनी स्वतंत्र का से निम्नलिखित 

( 3 ) यदि में अपनी किसी नुटि के कारण नियुमित के पांच 
करार करता हूं: 

वर्ष के भीतर सेवा से हटा दिया जाता हूं या मैं 
( क ) में प्रशिक्षण के पूरे पाठ्यक्रम को , जो तीन माम से अधिक 

ऊपर की किसी शर्त को भंग करता हूं तो सरकार 
फा है, पूरा करूंगा तथा महानिदेशक , दूर- संचार द्वारा प्रगिभ ण 

को मुलसे या मेरे प्रतिभूओं से उस रकम को वसूल करने 
की बाबत दिए गए अनुदेशों का अनुसरण करूंगा । प्रशिक्षण 

की पूर्ण शक्ति होगी , 
की अवधि के दौरान में निर्धारित पाश्यक्रम सावधानी पूर्वक 

( 4 ) गिसके लिए मैं ऊपर दिए गए खंड के अधीन आबद्ध 
एवं पूर्ण परिश्रम से पूरा करूंगा साकि मैं उस पद के, जिम 

हूँ परन्तु इस शर्त कि पर घर ( 1 . ) के अधीन मेरा 
पर मेरी नियुक्ति की जाए, कर्तव्यों का निर्वहन करने के 

दायिस्व मेरी सेया के प्रत्येक पूर्ण वर्ष के पश्चात् 
लिए पूर्णरूप पहिस हो सकुँ । मैं समझता हूं कि इस बात 

अनुमानतः पांचवे माग तक कम होता जाएगा । जब तक 
के , और नीचे पात ( ग ) को मैं पूरी करूंगा इमके , प्रनिफलस्वरूप 

कि मेरा और मेरे प्रतिभूमों का इस बंधपत्र के अधीन 
सरकार उक्त प्रशिक्षण की अवधि के दौरान मुझे -- - - 

धायित्व ममाप्त नहीं हो जाता । 
रुपये प्रति मास की दर से छात्रवृत्ति देगी । 

अभ्यर्थी के हस्ताक्षर 
( ख ) में अपने प्रशिक्षण की गौ तथा दूरसंचार विभाग में वायर 

मैन के ग्रेड में परिवीक्षा पर अपनी आगामी सेवा के निबंधनों 
को , जो इस समय अधिकार कथित है या जो समय- समय पर 

प्रनिभू - बंधपन्न 
मधिकथित हो, स्वीकार करता हूं । 

यह मब को ज्ञात हो कि मैं --- -... -- 
( ग ) अपना प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के पश्चात् , में ग्रेड में जो श्री - - ----- - - - - - - -- - - का पुन और - - - --- - - - - - - ----- - - - - - 

अपनी नियुक्ति की तारीख मे पांच वर्ष को न्यूनतम अवधि मैं जिले - - -- - - -- - - - - - - - -- का निवासी हूं और इस समय ---- - - - -- 
तक डाक -तार विमाग में वायरमैन के रूप में सेवा करूंगा --- - ----मैं -- - - - - -- - - - - - - --- - के रूप में नियोजित कार्यरत 

और मैं तब तक विभाग से अपना संबंध नहीं तोडूंगा जम हूं जिसे इसमें प्राग " प्रतिभू " कहा गया है, भारत के राष्ट्रपति के प्रति 
तक मैं सक्षम प्राधिकारी की लिखित में सम्मति पहले अभि जिन्हें इसमें मागे "सरकार " कहा गया है और जिसके अंतर्गत , जब तक 
प्राप्त नहीं कर लेता । 

कि संदर्भ से अपवजित या उसके विरुद्ध म हो , उनके पक्ष उत्तरवर्ती 

- -- - ---- -- - -- ---- 

और ममनुदेशिती भी है ---...-....-. 
( घ ) मैं समझता हूं कि प्रशिक्षण के पश्चात् उक्त ग्रेड में मेरी 

- - -- - 

..- ....- - - -. रूपए केवल ( प्रशिक्षणार्थी की छात्रवृत्ति और । 
नियुक्ति उक्त आदेश होने पर्यन्त अस्थायी आधार पर होगी 

उमके प्रशिक्षण उपगत व्यय की लगमग रकम है ) को रकम सरकार 
और मैं निम्नलिखित में से किसी भी एक या अधिक वशाओं 

को संवाय करने के लिए वचनबन हूं और दृढ़तापूर्वक प्राबध है ; यह 
में प्रशिक्षण से हटाए जाने या मेरी सेवा पर्यवसिन किए 

संवाय पूर्णत और सही रूप में करने के लिए में अपने को , अपने 
जाने के दायित्वधीन रहूंगा, अर्थात् : --- 

वारिमों , निष्पादकों और प्रशासकों तथा प्रतिनिधियों को इस विलेख द्वारा 
( 1 ) सेवा में प्रशिक्षण के लिए अनुपयुक्तता : 

वृढ़तापूर्वक प्राबद्ध करना है । 
( 2 ) कदापार या अनधीनता : 

- - - - -- - -- को जो श्री ... - - - 

- - - - -- - का 
( 3 ) उस स्थायी पद का , जिस पर मुझे नियुक्त किया जाए, पुत्र है और वायरमैन के ग्रेड में नियोजन के लिए अभ्यर्थी के रूप में 
उत्सादन या न बने रहना : 

भर्ती कर लिया गया है । 
( 4 ) उन निबंधनों का , जो इसमें प्रतविष्ट हैं और जिनका 

प्रशिक्षणार्थी ने, उक्त प्रशिक्षण दिए जाने के प्रतिफलस्वरूप , इस मात 
मुझे पालन करना है, मेरी पौर से भंग , 

बाबत बंधपत्र निष्पादित कर लिया है कि प्रशिक्षण समाप्त होने के बाद 


- - - - - - - - - - - - 
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वह विभाग में 5 वर्ष तक सेवा करेगा , और इसके लिए भी सहमति 
पेदी है कि प्रशिक्षण के दौरान वह प्रशिक्षण की समी शर्तों और 
निबंधनों का पालन करेगा । 


राइडर 


उक्त बाध्याता की शर्त यह है कि यदि उक्त सम्यर्थी प्रशिक्षण 
समाप्त करने के बाद विभाग में 5 वर्ष तक सेवा करता है तो यह 
बंधपत्न शून्य हो जाएगा प्रन्यथा यह पूर्णतः प्रतक्ष और बलशील रहेगा । 

किन्तु यदि उक्त प्रशिक्षणार्थी विभाग में 5 वर्ष तक सेया नहीं करता 
है अथवा उसे प्रशिक्षण के लिए अनुपयुक्त पाए आने अथवा प्रनधीनता 
के कारण प्रशिक्षण प्रथवा सेवा से हटा दिया जाता है तो प्रभ्यर्थी के 
प्रशिक्षण का पूग व्यय तथा उसे दी गई छानवृत्ति की रकम इम बंधपत्र 
के प्राधार पर सरकार को बाध्य और प्रतिभू से एक किस्त में वसूलनीय 
हो जायेगी । 


and Telegraphs Department (Wiremen ) , Recruitment Rules, 
1982. 

1. These rules may be called the Department of Tele 
communications ( Wiremen ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1986, 

2. In rule 7 of the Posts and Telegraphs. Department 
( Wiremen ) , Recruitment Rules , 1982. ( hereinafter referred 
to as the said rules ) : 

(i) in sub - rule (i) for the words , " for such periods as 

may be specified by the Director General of Posts 
and Telegraphs, " the words “ for a period of three 
monthy " shull be substituted ; 


( ii ) in sub -rule ( ii ) for the words "in such form as 

may be specified by the Dirçctor General Posts and 
Telegraphs " the words "in the form given in the 
appendix to these rules" shall be substituted ; 


3. The annexure appended , hereto shall be added as Ep 
pendix to the said rules . 


प्रतिम ने जो बाध्यता स्वीकार की है वह सरकार द्वारा समय -समय 
बढ़ाये जाने या उक्त प्रशिक्षणार्थी के प्रति अन्य उवारता बरती जाने 
के कारण न तो उन्मोचित होगी और न किसी प्रकार प्रभावित होगी । 

इस विलेख पर स्टाम्प शुल्क की संवाय सरकार करेगी । 


4 . They shall come into force on the date of their publica 
tion the official Gazette . 


INo. 11 - 17 / 84- NCG] 
___ L. GANESAN, Asstt. Director General ( MPT ) . 


इसके साक्ष्यस्वरूप मैंने - - - - - ----- -- ---- - ------जिसका नाम 
ऊपर दिया गया है ----- - -- -- --- ---- - तारीख - --- - - - - - - - - - - - 

----- -- - - - - - --- उन्नीसौ सौ - - - - -- - --- - - -- -- - - - - -- - - को 
हस्ताक्षर कर दिये हैं । . 


Note : - Posts and Telegraphs Department Wiremen Recruit 

ment Rules , 1982, were published in the Gazette of 
India G . S. R, 185 of 1982 . 


उक्त 


- - -- - 


1 


। 


1, -- - ------ --- - - - -- - - - - - - - ) माक्षियों के हस्ताक्षर , 

2. - - - - - - -- - - - ---- --- - - -- Jउपजीविका और पते 
की उपस्थितियों में हस्ताक्षर किए और परिदान किया । 

प्रतिभू के हस्ताक्षर 
उसका / उसकी उपजीविका वृद्धि का उल्लेख करें 

हस्ताक्षर 
की उपस्थिति में :- - 

भारत के राष्ट्रपति के लिए और उनकी ओर से 
1. - --- - - - -- - - - - - - - -- - - - ] साथियों के हस्ताक्षर 
2 . - -- - - - - --- 

उपजीविका और पते 
इनकी उपस्थिति में हस्ताक्षर किए । 


द्वारा हस्ताक्षर श्री - - ------ 

मंत्रालय , विभाग का नाम - - - - - - - - - - ------ 

- - -- - - - - -वारा 
भारत के राष्ट्रपति के लिए और उनकी ओर से स्वीकृत 


APPENDIX 

[(Soc rule 7 ( ii )] 
Bond to be executed by direct recruits deputed to Wiremen s 
Training Before Admission to the Training Class. 

I ,. . . . . . . . son/ daughter of Shri . . . . . . . . . . . province, 
having been admitted on the. . . . . . . . . . . . of . . . . . . . . . . . . 19 
for training as a candidato for employment in the grade of 

. . . in the Department of Telecommunications hereby 
of my own freo will and agree as follows it 
(a ) I will undergo the full course of training extending over 

threc months and shall conforın to tho instructions re 
garding training conveyod to by the Director General 
of Telecommunications, During the period of training 
I undertake to apply myself carefully and deligently to 
th , cours , of studies prcscrib : d , so that I may b .come 
will qualifi : d to perform thc dutics of the post to 
which I may be appointed . I understand that the 
consideration cf this and in anticipation of my 
fulfilling condition (c ) below the Government will grant 

me a stipend at a rate of Rs. . . . . . . . . . . . . . per month 

during the said training period . 
(b ) I accept the terms and conditions ofmy training and my 

future service on probation in the grade of Wiremen 
in the Department of Telecommunication as laid down 

At present or as may be laid down from time to time. 
(c) I will after succezsful completion of iny troining in 

the P & T Department As a Wiremen for the minimum 
period of five years from thc date ofmy appointment in 
the grade and during that period , I will not severc my 
connection with the departaient unless I first obtain the 

consent of the competent authcrity in writing . 
(d ) I uaderstand that my appointment, after training in tbo 

said grade shall be on a temporary basis until further 
Orders and that I shall be liable to be recovered from 
the training class or to heve my service torminated at 


1. यदि प्रतिभू फरार का निष्पादन प्रासम , गुजरात, मध्य प्रदेश , 
महाराष्ट्र , पंजाब , हरियाणा, राजस्थान, उत्तर प्रदेश , पश्चिमी बंगाल , और 
बिहार राज्यों में होता है तो यह स्खा काट - ( संघ राज्य क्षेत्र में 
प्रतिभू करार किए जाने की दशा में यह खण्ड लागू होगा । ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications ) 


New Delhi, the 19th December, 1986 


G . S .R . 47 . - In exercisc of the powers conferred by tho 
proviso to the article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho Posts 


( 91T II - 


T 3 (1 ) ] 


FTTT FIT TT987 : 
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But so nevertheless that if the said traincc fails to serve 
Deportment for five years or is removed from training class or 
from service due to unsuitability for tr ? ining or insubordination 
then the whole of the training expenses and stipend paid shell 
immcdiatcly become duc and payable to the Government and 
recoverable from surety in one instalment by virtue of this 
bood . 

The obligation undertakon by the surety shall be dis 
charged or in any way affected by an extension of time or any 
way affected by an extonsjon of time or any other indulgence 
granted by the Government to tho said trajnee. 

* The stamp duty payable in respect of these presents shall 
be borno and paid by the Government, 

In witness where of I. ... . . . . . . . . . . . the surety above nam 
cd set my hand on this . . . . . . . . . . . . . . . . day of. . 
one thousands nine hundred and .. 
Signed and delivered by the said . . .. . . . .. . . . 

(Signature of Surety ) 
State /his/her, Profession / Occupation . 
In the present ce of Witasses -- 

Signed by Shri. . .. . . . . . . . . . 


M 


In the presence of : 
Accepted for and on behalf 
of the President of India by 
Shri --- 
1 . 


In th : Ministry /Of of 
Signature 
(for and behalf of President 
of India ) 


2 . 


any time without assigning any reasons in any or more 
of the following carsc , namely : 
( 1 ) Unequaitability for training or ip service ; 
( 2 ) Misconduct and /or insubordination ; 
(3 ; Abolition or discontinuance of the temporary posts 

to which I might be appointed ; 
(4 ) Dreach on my part of the terms hercin contajned 

to be observed by me; 
( c ) As security for the due fulfilment by me of conditions ( A ) 

and (c) of this Bond , I hereby bind myself in the amount 
of Rs. . . . . . . . . . . ( stipend paid and training expenses 

incurred ) alongwith two guretles named below ; 
(f) In case of my removal from the training class or service 

duc to misconduct ; insubordination or unsuitabillty or 
in case of a breach of condition (a ) or (c ) Government 
shall have subject to herein after stated , full powers to 
Order the recovery of the amount of the Band above 
mentioned and I shall forwth refund tho same to the 
Government ; provided that (i ) if the breach of condition 
(a ) or ( c) way causçd due to illness not brought on 
my on carclossness or other causc not due to my fault or 
over which I have no control, or my death , Government 
shall not exercise the said power ; (ii ) If I Am removed 
from the training class the Government shall recover 
only so much of the amount as in respect of this train 
ing and ( iit ) I am removed from service within five years 
of my appointment due to my fault or if I commit a 
breach of condition above , Government shall have full 
powers to recover from inc or my suretics the amount 
for which I am bound under clauso above , subject to the 
condition that my liability under clause (e ) shall 
crcase proportionately by onc fifth after each com 
pleted year of my service the liability of solf and my 
sureties herounder shall cease and determine . 

SIGNATURE OF CANDIDATE 

SURETY BOND 
KNOW ALL MEN BF THESE PRESENT that I,. . . . son 
. . . . . . . . . . . . . . a resident of . . . . . . . . . . . . . . . . in the 
district of . . . . . . ... . . . . . . . . at prosent employed /working as a 
. . . . . . . . . . . . . . . . (here inafter called “ the surety" ) am held 
and finally , bound upto the President of India hereinafter re 
ferrod " the Government " (which expression shall unless excluded 
by Or repugnant to the subject or context include his successors 
in office and assign :) in the sum of Rs.. . . . . . . . . . Rupes . . . . 
. . only (Being approximate amount of stipend and trein 
Ing expenses to be incurred on the trainec ) to be paid to the 
Government FOR WHICH PAYMENT to be well and truly 
made I hereby bind myself , my licir , , cxecutors, administrator : 
and representatives firmly by these presents . 

WHEREAS . . . . . . . . . . . . son of. . . . . . . ... . . . . . . . . . . . A 
resident of. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . in the district of. . . . . . 

. . . . (liereineftcr callcd as the traince ) hav 
ing been adır .itted for training as a candidate for employment 
in the grade of Wiremen in the Department of Telecommuni. 
cations . 

And whereas the trainice candidate has executed e bond tu 
serve the Department for a period of five years after the 
training and has agreed to abide by other tcrins and condi. 
tions of the training in consideration for being given tho 
said training. 

ORDER 
Now the condition of the obligation is such that if the said 
trainçc serves the Departinent for five years After troining and 
then this bond shall be void otherwise the same shall be and 
remain in full force and virtue . 


* Strike off this clause if the Surety agreement is executed in 
statos ther than Assau , G ujorat , Madhya Pradesh , Maha 
rashtra , Punjab Haryana, Rajasthan , Uttar Pradesh , West 
Bengal and Bihar. ( Tnis clause shall be retained in resrozt 
of surety agreements exccuted in the Union Territories ) 

( 

G IT ) 

of firett , 22 FOARTT , 1986 
71.97 .Fr. 48 .- - , AFUTA 77837 309 
परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
# aT, ET 92T (FEET) wff fireh , 1977 tr HTTP # 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1. ( 1) Hf FT T TH # fits faith , 

574 CET ( 1977 " T" ) f ( TUI ) FATH , 1986 
( 2 ) # 77897 # ten o arco S ENTI 

2. After a fer war, TF TET ( 9472 " 7" ) ff 
FETH , 1977 # , 
( 45 ) safuit # , IT / TT ATT faart # 1775 TY " 

शब्दों के स्थान पर, " डाक विभाग " शब्द रखे जाएंगे । 
( TT ) freth 1 34- RATA ( 1 ) FITT TT, FETITATI 

39- 444 TAT FITI , TIT :- 
(i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक विभाग, कनिष्ठ 

may affiti # ar, ( THE " " ) vif fort, 
1977 


# P 


TT , " 7745 


( T ) " 74 " TET 4 TA ET a atat 

far " TETTI 
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- - . -. . . -- - - - - - - - - - - -- - - - - --- - -- - - - - - - - - 
( घ ) नियम . 2 में , :- - 

विभागीय परं क्षा ली जानी है, पहलो जनवरी को 45 वर्ष 

को भायु से अधिक के नहीं है । ( 2) 
( i) खंड ( घ ) में , "डाफ और तार का महानिदेशक " 
शब्दों के स्थान पर, " हाफ महानिदेशक " शब्द रख 

( 2 ) ऐसा कोई व्यक्ति जो विभागीय परीक्षा के भाग 1 में 
__ जाएंगे । 

पाहता प्राप्त कर लेता है (जिसके अन्तर्गत दूरसंचार 

विभाग का ऐमा व्यक्ति भी है जिमने संशोधन नियम के 
( ii ) खंड ( छ ) में , "डाक और सार विभाग में " पाग्दों का 

प्रारम्भ होने की तारीख के पूर्व डाक विभाग में कनिष्ठ 
लोप किया जाएगा । 

लेखा अधिकारियों के पदों के लिए विभागीय परीक्षा 
( 2 ) नियम 7 को उसके उप-नियम ( 1 ) के रूप में पुनः संख्याफित 

के भाग 2 में बैठने के विकल्प का प्रयोग कर लिया 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्याकित उप -नियम ( 1 ) के पश्चात 

था या जो नियम 7 के उप-नियम ( 3 ) के पस्तुक 
निम्नलिखित उप-नियम अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

के अधीन उक्त परीक्षा के भाग 2 में बैठने के विकल्प 

का प्रयोग करता है उक्त पर मा के भाग में 2 में 
( 2 ) दूरसंचार विभाग से ऐसे ध्यमित, जिन्होंने कनिष्ठ लेखा अधि 

बैटने का पान उस दशा में होगा , यदि वह उस वर्ष 
कारी सेवा, साफ पक्ष ( समूह "ग ") भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 

की , जिसमें विभागीय परीक्षा होनी है, पहनी जनवरी 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् संशोधन नियम कहा गया है ) के प्रारम्भ को 

को 48 वर्ष से अधिक प्रायु का नहीं हैं । 
तारीख से पूर्व डाक विभाग में कनिष्ठ लेखा अधिकारी के पदों के लिए 
विकल्प किया है और उसके प्रायोजित विभागीय परीक्षा का भाग 2 

( ii ) विद्यमान उप-नियम ( 4 ) और ( 5 ) को क्रमशः उप 
उत्तीर्ण किया है, पदों को उपलभ्यता के अधीन रहते हुए , डाक विभाग 

नियम ( 3 ) और ( 4 ) के रूप में पुन.सेण्याकिम किया 
में कनिष्ठ लेखा अधिकारी के रूप में नियुक्ति के पात्र होगे । 

जाएगा , 
( 3 ) दूर संचार विभाग के ऐसे व्यक्ति जिन्होंने संशोधन नियम 

(iii ) इस प्रकार पुनः संख्यांकित उप -नियम ( 3 ) में ,:---- 

( i) "डाफ और तार विभाग " शब्दों के स्थान पर, 
के प्रारम्भ से पूर्व कनिष्ठ लेखा अधिकारी के पदों के लिए प्रायोजित 
विभागीय परीक्षा के सामान्य भाग 1 में अर्हता प्राप्त कर ली है और 

" भूतपूर्व डाफ और तार विभाग " शम रखे 
जिन्होंने ऐसे प्रारम्भ से पूर्व डाक विभाग में कनिष्ठ लेखा अधिकारी के 

जाएंगें । 
पदों के लिए विभागीय परीक्षा के भाग 2 में बैठने के लिए अपने विकल्प 

( ii ) "दूरसंचार पक्ष " शब्दों के स्थान पर, “दूर संचार 
का प्रयोग किया है , उक्त परीक्षा के भाग 2 में प्रर्हता प्राप्त करने पर 

विभाग " शब्द रखे जाएंगे । 
डाक विभाग में कनिष्ठ लेखा अधिकारी के रूप में नियुक्ति के लिए पात्र 

[ फा . सं . 17- 7/ 85- एस . ई . ए. ] 
होंगे : - - 

आर स्वामीनाथन , निदेशक ( एस ई ए ) 
पर यह कि ऐमे अभ्यर्थियों मे जिन्होंने संशोधन नियम के प्रारम्भ 
की सारी से पूर्व कनिष्ठ लेखा अधिकारियों के पदों के लिए हुई विभागीय 

( Telecom. Board ) 
परीक्षा के मामान्य भाग 1 में अर्हता प्राप्त कर ली है परन्तु , जिन्होंने , 

G .S .R . 48. In exercise of the powers conferred by 
यथास्थिति, डाक विभाग या दूरसंचार विभाग में कनिष्ठ लेखा अधिकारियों " lic proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
के पयों के लिए विभागीय परीक्षा के भाग 2 में बैठने के लिए vereby makes the following rules to an end the Junior Ac 

counts Officers Service. Postal 
प्रारम्भ से पूर्व अपने विकल्प का प्रयोग नहीं किया है, इस सेशोधन नियम 

Wing ( Gloup C ) Recruit 

ment Rules, 1977 , namely : 
के प्रारम्भ की तारीख से तीन मास को अवधि के भीतर ऐसे विकल्प 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Junior Accounts 
का प्रयोग करने की अपेक्षा की जाएगी, जिसके न हो सकने पर , 

Oficers Service , Postal Wing (Group C ) Recruit 
उन्हें केवल यथास्थिति , विभाग या दूरसनार विभाग में , जिससे वे संबंधित 

: ment (Amendment ) Rules, 1986 . 
है । कनिष्ठ लेना अधिकारी के पदों के लिए विभागीय परीक्षा के भाग 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
2 में बठने के लिए अनुशास किया जाएगा । 

publication in the Official Gazette . 

2. In the Junior Accounts Officers Service , Postar 
( ख ) नियम 8 में , उग नियम ( 2 ) प्रौर ( 3 ) के स्थान पर , 

Wing 
(Group C ) Recruitment Rules , 1977 , 
निम्नलिखित उप-नियम रखा जाएगा , अर्थात् :- -- 

( a ) in the preamble , for the words " Postal Wing of the 
( 2 ) काई ऐमा व्यकिा, जिमने डाफ विभाग में , कनिष्ठ लेना 

Indian Posts and Telegraphs Department" , the words 

" Department of Posts " shall be substituted ; 
अधिकारियों के पदों के लिए विभाग य परक्षा का 

( b ) for sub - ruſe ( 1 ) of rule 1, the following sub-rule 
भाग 1 और भाग 2 उत्तर्ण कर लिया है, उक्त विभाग 

shall be substituted , namely : --- 
मे पदों क उपलब्धता के प्रध न रहते हुए, कनिष्ठ लेखा 

" ( 1 ) These rules may be called the Department of 
अधिकार , के गप में नियुपित के लिए पात्र होंगे :- - 

Posts, Junior Accounts Officers Service (Group 

C ) Recruitment Rules, 1977. "; 
( छ ) निगम 9 में ,- - 

( c ) for the words " Postal Wing" , wherever they occur, 
( 1 ) उप-नियम ( 1 ), ( 2 ) और ( 3 ) के स्थान पर , निम्न 

the words “ Department of Posts " shall be substituted : 
लिग्नित उप-नियम रखे जाएंगे, अर्थात्: - - 

( d ) in rule 2, --- 

( i) in clause ( d ) , for the words " Director General 
(i ) डाक विभाग के ऐसे व्यक्ति कनिष्ठ लेखा अधिकारियों 

___ of Posts and Telegraphs " , the words " Director 
के पदों के लिए विभाग य पर क्षा को भाग 1 में बैठने 

General of Posts " shall be substituted ; 
के लिए उस दशा में पास होंगे जब उन्होंने उक्स विभाग में 

( ii ) in clause (g ) , the words " of the Posts and Tele 
निभक्ति के पश्चात् नियमित आधार पर , 3 वर्ष निरन्तर मेश्रा 

graphg Department " shalr he omitted ; 
का है (जिसके अन्तर्गत भूतपूर्व छाक और नार विभाग में यो 

( e ) rule 7 shall be re -numbered ug sub - rule ( 1 ) thereof 
गई मेया ग सम्मिलिला हो ) और वे उम वर्ष को , जिसमें 

and after sub -rulle ( 1 ) As $0 re -numbered , the 
following sub -rule shall be inserted , nuinely : 


तार विमान सेवा 


ही ) और 


(WW II - - 


3 (i ) 


AFG FT 737T6 : 07 


= 


= 
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- - - - - - - - - - - 
(ii ) the existing sub- rules ( 4 ) and ( 5 ) shall be 10 

numbered as sub -rules ( 3 ) and ( 4 ), respectively ; 


" ( 2 ) Peraong from the Department of Telecommunica 

tions who have opted and passed Part II of the 
Departmental Examination for the posty of Junior 
Accounts Officers in the Department of Posts 
held prior to the date of commencement of the 
Junior Accounts Officers Servicc , Postal Wing 
( Group C ) Recruitinent ( Amendment) Rules , 
1986 (hereinafter referred to as the Amendment 
Rules ), shall be eligible for appointment as Junior 
Accounts Officers in the Dopertment of Posts , 

subjcct to availability of posts . 
( 3 ) Persons from the Department of Telecommunica 

tions who have qualificd in the common Part I 
of the Departmental Examination for the posts 
of Junior Accounts Officers held prior to the com 
mencement of the Amendinent Rules and who 
have exercised the option 10 appear in Part II of 
the Department Examination for the post of 
Junior Accounts Officers in the Department of 
Posts before sach commencement shall be eligible 
for appointment as Junior Accounts Officers in 
the Departient of Posts on qualifying in Part 1 
of that Examination : 


( iii ) in sub -rule ( 3 ) ay so re - numbered , 

( 1 ) for the words " Posts and Telegraphs 
Department " the words " erstwhile Posts and 

Telegraphs Department" shall be substituted ; 
(2 ) for the words " Telecommunication Wing" , tho 

words “ Department of Telecoininunications " 
shall be substituted . 

[File No . 17-7/85- SEA ) 
R . SWAMINATHAN , Director ( SEA ) 


शुद्धि पत्न 


Provided that the candidates who have qualified in the 
common Part I of the Departmental Examination for the 
posts of Junior Accountg Olllcers held prior cu the date of 
commencement of the Amendmcot Rules out have not exer 
cised their option before such commencement for appearing 
in Part II of the Departmental Examination for the posts 
of Junior Accounts Officers in the Department of Posts or , 
as the case may be, in the Department of Telecommunica 
tions shall be required to exercise such option within a period 
of three months from the date of commencement of tho 
amendment Rules, fuilling which they will be permitted on 
appear only in Part II of the Departmental Examination for 
the posts of Junior Accounts Oficers in the Department of 
Posts or , as the case may be , the Department of Telecom 
munications, to which they belong . " ; 


Te fermatt 5 apart, 1987 
HTLF . 49 .- - ITA # 73144 , 9731- II, 9- 3 5400 
( i) Ħ yra 47413 # 917 Harga (PART furt ) afs 

T Foi HT . . Fr . 314 o refte 26 , 1986 st 
प्रकाशित हुई के हिन्दी पाठ में निम्नलिखित संशोधन पड़ें , अर्थात् ; 

( 1 ) 471 2 97 67 2 # " TT" PA 97. " TT" The 
( 2 ) 4712 ( 2 ) TET 2 # " T " TE TE * 

" 97" 
QTT 2 ( 2 ) at antara 4 # rapit " # RITA TT " START " 


( f ) in rule 8 , for sub -rule ( 2 ) and ( 3 ) , the following 

sub - rule shall be substituted , namely : 


14 ) 871 5 # si # 3 . 277 . HTTI, TATU * Farfar 

(El )" à ar fortfartera fecroft :- - 
टिप्पणी :- - निम्नलिखित अधिसूचनाएं डाक तार नियम पुस्तक 

भाग-II (विधायी अधिनियम ) में मुख्य नियमों के प्रकाशन 
o TATT Wt for 1- 9-84 Th mat, 341 f44 
में भौर संशोधन करने के बाद आरी की गई है मर्थात् : 

[ 35- 16/8577 - 2 ] 
5 .eft , ICT,Hans far (2 ) 


" ( 2 ) Any person who passes Part I and Part II of the 

Departmental Examination for the posts of Junior 
Accounts Officers in the Department of Posts , 
shall be eligible for appointment as Junior Ac 
counts Officer in that Department subject to the 

availability of posts." ; 
( 8 ) In rule 9 , 


“ ( 1 ) for sub -rules ( 1 ) , (2 ) and (3 ), the following 

sub - rules shall be substitutod, namely : 


New Delhi, the 5th January , 1987 

CORRIGENDUM 


" ( 1 ) Persons of the Department of Posts shall be 

eligibíc to appear in Part I of the Departmen 
tal Exuir: nation for the posts of Junior Ac 
counts Officers if they have rendered threo 
years continuous service , afler appointment in 
that Department, on a regular basis ( including 
the service rendered in the erstwhile Posts and 
Telegcuphs Department ) , and are not more than 
45 years of age on the 1st day of January of 
the year i!l which the said Examination is 
scheduled to be held . 


G . S . R . 49, - In the Indian Telegraph (Second Amond 
ment) Rules , 1986 in the notification of the Government of 
Judia , Ministry of Communication , (Deptt. of Telecommuni 
cations ) , dated the 4th April , 1986 published uncker GSR 
No. 314 in the Gazette of India , part -II, section - 3 , sub 
section ( i ) dated the 26th April, - 


( at ) at page 804 , line 2 of the opening paragraph 

“ 1985 " , icad " 1885 " , 


for 


(b ) in sub rule ( 2 ) of rule 76 , in line 3 , for " 1700 to 

0700 ” , read " 1700 to 0700 hour " , 


( c ) at page 805, in the proviso to sub -rule (4 ) of rulo 

76 , in line 4 , for " Hours shall" read " houry shall 


( 2 ) Any person who qualities in Part I of the 

Departmental Examination ( including a pergOn 
from the Depurlment of Telecommunications 
who had exercised tlic option to appear in 
Part 11 of the Departmental Examination for 
the posts of Junior Accounts Officers in the 
Department of Posts before the date of com 
incncement of the Amendment Rules, or who 
exercises the option to appear in Part II of, the 
sid Examination under the proviso to sub 
sule ( 3 ) of rule ( 7 ) , shall be cligible to appear 
in Part II of the said Examination , if he is 106 
more than 48 years of age on the 1st day of 
Jantary of the ycar in which the said Examina 

tion is scheduled to be held ." ; 
1399 G1/86 _ -6 . 


( d ) jd sub -rule (5 ) of rule 76 , in line 1, for 

16 - A " , read " Rule - 16 " , 


" Rulo 


( e ) in the note , after S . No . ( 5 ) , add 

"GSR No. 553 ( E ) dated 27-03 - 1986 " . 


[35- 16185T- 2 ] 
K , C . GUPTA , Asstt. Director General ( T ) 
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